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ZAWÓD SPRZEDAWCA, SYMBOL CYFROWY- 522301 

Numer programu:  522301 / WODiDZ / Kluczbork / 2013 / U  

TYP SZKOŁY: Zasadnicza Szkoła Zawodowa 

1. TYP PROGRAMU: PRZEDMIOTOWY 

2. RODZAJ PROGRAMU: LINIOWY 

3. PROGRAM OPRACOWANY PRZEZ : 

mgr Jadwiga Pocheć 

mgr inż. Jolanta Urbanowicz 

Wchodzi w życie sukcesywnie z dniem 01 września 2013 r. 

Opracowano w Wojewódzkim Ośrodku Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego w 

Kluczborku zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. 

4. PODSTAWY PRAWNE KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO 

Program nauczania dla zawodu sprzedawca opracowany jest z uwzględnieniem 

wymagań określonych w niżej wymienionych dokumentach prawnych: 

− Ustawą z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz 

niektórych innych ustaw, 

− Rozporządzeniem w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego, 

− Rozporządzeniem w sprawie podstawy programowej kształcenia w zawodach, 

− Rozporządzeniem w sprawie ramowych planów nauczania, 

− Rozporządzeniem zmieniającym rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania 

sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych, 

− Rozporządzenie MEN w sprawie dopuszczenia do użytku w szkole programów 

wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku 

szkolnego podręczników (projekt) 

− Rozporządzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczeństwa i 

higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach 

− Rozporządzeniem w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. 
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5. CELE OGÓLNE KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO  
 
Opracowany program nauczania pozwoli na osiągnięcie co najmniej następujących 
celów ogólnych kształcenia zawodowego:  
Celem kształcenia zawodowego jest przygotowanie uczących się do życia w 
warunkach współczesnego świata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego 
funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy.  
Zadania szkoły i innych podmiotów prowadzących kształcenie zawodowe oraz 
sposób ich realizacji są uwarunkowane zmianami zachodzącymi w otoczeniu 
gospodarczo-społecznym, na które wpływają w szczególności: idea gospodarki 
opartej na wiedzy, globalizacja procesów gospodarczych i społecznych, rosnący 
udział handlu międzynarodowego, mobilność geograficzna i zawodowa, nowe 
techniki i technologie, a także wzrost oczekiwań pracodawców w zakresie poziomu 
wiedzy i umiejętności pracowników.  
W procesie kształcenia zawodowego ważne jest integrowanie i korelowanie 
kształcenia ogólnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych 
nabytych w procesie kształcenia ogólnego, z uwzględnieniem niższych etapów 
edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogólnej powiązanej z wiedzą zawodową 
przyczyni się do podniesienia poziomu umiejętności zawodowych absolwentów szkół 
kształcących w zawodach, a tym samym zapewni im możliwość sprostania 
wyzwaniom zmieniającego się rynku pracy.  
W procesie kształcenia zawodowego są podejmowane działania wspomagające 
rozwój każdego uczącego się, stosownie do jego potrzeb i możliwości, ze 
szczególnym uwzględnieniem indywidualnych ścieżek edukacji i kariery, możliwości 
podnoszenia poziomu wykształcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania 
przedwczesnemu kończeniu nauki.  
Elastycznemu reagowaniu systemu kształcenia zawodowego na potrzeby rynku 

pracy, jego otwartości na uczenie się przez całe życie oraz mobilności edukacyjnej i 

zawodowej absolwentów ma służyć wyodrębnienie kwalifikacji w ramach 

poszczególnych zawodów wpisanych do klasyfikacji zawodów szkolnictwa 

zawodowego. 

6. KORELACJA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU SPRZEDAWCA Z 

PODSTAWĄ PROGRAMOWĄ KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO 

Program nauczania dla zawodu sprzedawca uwzględnia aktualny stan wiedzy o 

zawodzie ze szczególnym zwróceniem uwagi na nowe technologie i najnowsze 

koncepcje nauczania. 

Program uwzględnia także zapisy zadań ogólnych szkoły i umiejętności 

zdobywanych w trakcie kształcenia w szkole ponadgimnazjalnej umieszczonych w 

podstawach programowych kształcenia ogólnego, w tym: 

1) umiejętność zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstów, 

prowadząca do osiągnięcia własnych celów, rozwoju osobowego oraz aktywnego 

uczestnictwa w życiu społeczeństwa; 

2) umiejętność wykorzystania narzędzi matematyki w życiu codziennym oraz 

formułowania sądów opartych na rozumowaniu matematycznym; 



 
 

4 

3) umiejętność wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i 

rozwiązywania problemów, a także formułowania wniosków opartych na 

obserwacjach empirycznych dotyczących przyrody lub społeczeństwa; 

4) umiejętność komunikowania się w języku ojczystym i w językach obcych; 

5) umiejętność sprawnego posługiwania się nowoczesnymi technologiami 

informacyjnymi i komunikacyjnymi; 

6) umiejętność wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji; 

7) umiejętność rozpoznawania własnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia się; 

8) umiejętność pracy zespołowej. 

W programie nauczania dla zawodu sprzedawca uwzględniono powiązania z 

kształceniem ogólnym polegające na wcześniejszym osiąganiu efektów kształcenia w 

zakresie przedmiotów ogólnokształcących stanowiących podbudowę dla kształcenia 

w zawodzie. Dotyczy to przede wszystkim takich przedmiotów jak: matematyka, a 

także podstawy przedsiębiorczości i edukację dla bezpieczeństwa. 

7. INFORMACJA O ZAWODZIE SPRZEDAWCA 

Sprzedawca sprzedaje towary oferowane w punktach sprzedaży detalicznej 

(sklepach, hipermarketach), drobnodetalicznej (w kioskach i na targowiskach) oraz 

hurtowej (w hurtowniach); obsługuje nabywców bezpośrednio (w handlu metodą 

tradycyjną) lub pośrednio (w handlu metodą samoobsługową i preselekcji), 

organizuje zaopatrzenie i przyjmowanie dostaw towarów, sprawdzanie towarów pod 

względem ilościowym i jakościowym, uiszczanie należności za dostarczone produkty, 

przygotowuje produkty do sprzedaży (czyszczenie, sortowanie itp.) i ich 

wyeksponowanie, informuje nabywcę o walorach sprzedawanych produktów, 

pomaga nabywcy przy wyborze produktu, sprawnie realizuje zamówieni składane 

przez nabywców (demonstruje, waży, mierzy, paczkuje), inkasuje należności za 

sprzedane produkty, dba o czystość i estetykę miejsca sprzedaży, załatwia 

reklamacje zakupionych towarów, przyjmuje i rejestruje zamówienia na towary w 

hurtowniach, współpracuje w przygotowywaniu oferty sprzedaży (oferty towarowe, 

cenniki, katalogi itp.), współpracuje w badaniu sytuacji rynkowej i określaniu potrzeb 

rynku, informuje o warunkach sprzedaży (stosowane upusty), zawiera transakcje 

sprzedaży, sporządza faktury za towary, przestrzega warunków sanitarnych 

sprzedaży, zabezpiecza punkt sprzedaży lub hurtowni przed włamaniem, kradzieżą 

itp. 

8. UZASADNIENIE POTRZEBY KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE SPRZEDAWCA 

Handel należy do tej rozwijającej się gałęzi gospodarki w naszym kraju. Sprzedawcy 

należą do grupy poszukiwanych pracowników. Rynek pracy oczekuje na 

profesjonalnych sprzedawców, których zaangażowanie przyczyni się do podniesienia 
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obrotów firmy handlowej. Osoby przedsiębiorcze mogą tworzyć własną 

jednoosobową firmę handlową. 

Analiza internetowych ofert pracy, prowadzona w oparciu o portal pracuj.pl wykazała, 

że obszarem, w którym stosunkowo najłatwiej znaleźć pracę jest obszar szeroko 

rozumianej sprzedaży. Najwięcej ofert pracy w branży „sprzedaż” skierowanych było 

do: sprzedawców, handlowców, przedstawicieli handlowych, doradców czy też 

konsultantów (Badania Obserwatorium rynku pracy dla edukacji w ŁCDNiKP). 

9. POWIĄZANIA ZAWODU SPRZEDAWCA Z INNYMI ZAWODAMI 

Podział zawodów na kwalifikacje czyni system kształcenia elastycznym, 

umożliwiającym uczącemu się uzupełnianie kwalifikacji stosownie do potrzeb rynku 

pracy, własnych potrzeb i ambicji. Wspólne kwalifikacje mają zawody kształcone na 

poziomie zasadniczej szkoły zawodowej i technikum, np.: dla zawodu sprzedawca 

wyodrębniona została kwalifikacja A.18., która stanowi podbudowę kształcenia w 

zawodzie technik handlowiec i technik księgarstwa. Zarówno technik handlowiec jak i 

technik księgarstwa ma kwalifikacje właściwe dla zawodu, które są nadbudową do 

kwalifikacji bazowej A.18. Inną grupą wspólnych efektów dotyczących obszaru 

zawodowego są efekty stanowiące podbudowę kształcenia w zawodach określone 

kodem PKZ(A.j). Zawody które mają wspólny PKZ (A.j) to sprzedawca, technik 

handlowiec, technik księgarstwa, technik usług pocztowych i finansowych. 

10. CELE SZCZEGÓŁOWE KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE SPRZEDAWCA 

sprzedawca 522301 

Celem kształcenia zawodowego jest przygotowanie uczących się do życia 

w warunkach współczesnego świata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego 

funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy. 

Zadania szkoły i innych podmiotów prowadzących kształcenie zawodowe oraz 

sposób ich realizacji są uwarunkowane zmianami zachodzącymi w otoczeniu 

gospodarczo-społecznym, na które wpływają w szczególności: idea gospodarki 

opartej na wiedzy, globalizacja procesów gospodarczych i społecznych, rosnący 

udział handlu międzynarodowego, mobilność geograficzna i zawodowa, nowe 

techniki i technologie, a także wzrost oczekiwań pracodawców w zakresie poziomu 

wiedzy i umiejętności pracowników. 

W procesie kształcenia zawodowego ważne jest integrowanie i korelowanie 

kształcenia ogólnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych 

nabytych w procesie kształcenia ogólnego, z uwzględnieniem niższych etapów 

edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogólnej powiązanej z wiedzą zawodową 

przyczyni się do podniesienia poziomu umiejętności zawodowych absolwentów szkół 

kształcących w zawodach, a tym samym zapewni im możliwość sprostania 

wyzwaniom zmieniającego się rynku pracy. 
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W procesie kształcenia zawodowego są podejmowane działania wspomagające 

rozwój każdego uczącego się, stosownie do jego potrzeb i możliwości, ze 

szczególnym uwzględnieniem indywidualnych ścieżek edukacji i kariery, możliwości 

podnoszenia poziomu wykształcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania 

przedwczesnemu kończeniu nauki. 

Elastycznemu reagowaniu systemu kształcenia zawodowego na potrzeby rynku 

pracy, jego otwartości na uczenie się przez całe życie oraz mobilności edukacyjnej 

i zawodowej absolwentów ma służyć wyodrębnienie kwalifikacji w ramach 

poszczególnych zawodów wpisanych do klasyfikacji zawodów szkolnictwa 

zawodowego. 

 

Absolwent szkoły kształcącej w zawodzie sprzedawca powinien być przygotowany do 

wykonywania następujących zadań zawodowych: 

1) przyjmowania dostaw oraz przygotowywania towarów do sprzedaży; 

2) wykonywania prac związanych z obsługą klientów oraz realizacją transakcji kupna 

i sprzedaży. 

Do wykonywania zadań zawodowych niezbędne jest osiągnięcie efektów kształcenia 

określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie sprzedawca: 

− efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów (BHP, PDG, JOZ), 

− efekty kształcenia wspólne dla zawodów w ramach obszaru administracyjno-

usługowego stanowiące podbudowę do kształcenia w zawodzie PKZ(A.j), 

− efekty kształcenia właściwe dla kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie A.18. 

Prowadzenie sprzedaży. 

11. EFEKTY KSZTAŁCENIA  

Do wykonywania wyżej wymienionych zadań zawodowych niezbędne jest 
osiągnięcie zakładanych efektów kształcenia, na które składają się: 

1) efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów; 

(BHP). Bezpieczeństwo i higiena pracy 

Uczeń: 

1) rozróżnia pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną 
przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią; 

2) rozróżnia zadania i uprawnienia instytucji oraz służb działających w zakresie 
ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce; 
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3) określa prawa i obowiązki pracownika oraz pracodawcy w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy; 

4) przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska 
związane z wykonywaniem zadań zawodowych; 

5) określa zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników 
w środowisku pracy; 

6) określa skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka; 

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, 
przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska; 

8) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań 
zawodowych; 

9) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa 
dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska; 

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz 
w stanach zagrożenia zdrowia i życia. 

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie działalności gospodarczej 

Uczeń: 

1) stosuje pojęcia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej; 

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczące ochrony danych 
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego; 

3) stosuje przepisy prawa dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej; 

4) rozróżnia przedsiębiorstwa i instytucje występujące w branży i powiązania między 
nimi; 

5) analizuje działania prowadzone przez przedsiębiorstwa funkcjonujące w branży; 

6) inicjuje wspólne przedsięwzięcia z różnymi przedsiębiorstwami z branży; 

7) przygotowuje dokumentację niezbędną do uruchomienia i prowadzenia 
działalności gospodarczej; 

8) prowadzi korespondencję związaną z prowadzeniem działalności gospodarczej; 

9) obsługuje urządzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagające 
prowadzenie działalności gospodarczej; 
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10) planuje i podejmuje działania marketingowe prowadzonej działalności 
gospodarczej; 

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej działalności gospodarczej. 

(JOZ). Język obcy ukierunkowany zawodowo 

Uczeń: 

1) posługuje się zasobem środków językowych (leksykalnych, gramatycznych, 
ortograficznych oraz fonetycznych), umożliwiających realizację zadań zawodowych; 

2) interpretuje wypowiedzi dotyczące wykonywania typowych czynności zawodowych 
artykułowane powoli i wyraźnie, w standardowej odmianie języka; 

3) analizuje i interpretuje krótkie teksty pisemne dotyczące wykonywania typowych 
czynności zawodowych; 

4) formułuje krótkie i zrozumiałe wypowiedzi oraz teksty pisemne umożliwiające 
komunikowanie się w środowisku pracy; 

5) korzysta z obcojęzycznych źródeł informacji. 

(KPS). Kompetencje personalne i społeczne 

Uczeń: 

1) przestrzega zasad kultury i etyki; 

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań; 

3) przewiduje skutki podejmowanych działań; 

4) jest otwarty na zmiany; 

5) potrafi radzić sobie ze stresem; 

6) aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe; 

7) przestrzega tajemnicy zawodowej; 

8) potrafi ponosić odpowiedzialność za podejmowane działania; 

9) potrafi negocjować warunki porozumień; 

10) współpracuje w zespole. 

2) efekty kształcenia wspólne dla zawodów w ramach obszaru administracyjno-
usługowego, stanowiące podbudowę do kształcenia w zawodzie lub grupie zawodów 
PKZ(A.j); 
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PKZ(A.j) Umiejętności stanowiące podbudowę do kształcenia w zawodach: 
sprzedawca, technik handlowiec, technik księgarstwa, technik usług 
pocztowych i finansowych 

Uczeń: 

1) posługuje się terminologią z zakresu towaroznawstwa; 

2) klasyfikuje towary według określonych kryteriów; 

3) przestrzega zasad magazynowania, przechowywania i transportu towarów; 

4) przestrzega norm towarowych oraz norm jakości dotyczących przechowywania 
i konserwacji towarów; 

5) przestrzega zasad odbioru towarów; 

6) rozróżnia rodzaje opakowań towarów; 

7) przestrzega zasad pakowania i oznakowania towarów; 

8) przestrzega zasad gospodarki opakowaniami; 

9) stosuje przepisy prawa dotyczące praw konsumenta; 

10) przestrzega procedur postępowania reklamacyjnego; 

11) określa znaczenie marketingu w działalności reklamowej oraz rozróżnia jego 
elementy; 

12) sporządza dokumenty związane z wykonywaną pracą; 

13) stosuje programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań. 

3) efekty kształcenia właściwe dla kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie sprzedawca 
opisane w części II: 

A.18. Prowadzenie sprzedaży 

1. Organizowanie sprzedaży 

Uczeń: 

1) przestrzega zasad przyjmowania i dokumentowania dostaw towarów; 

2) dokonuje ilościowej i jakościowej kontroli towarów przeznaczonych do sprzedaży; 

3) przestrzega zasad ustalania cen towarów; 

4) oznakowuje towary przestrzegając zasad ustalonych w punkcie sprzedaży; 
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5) stosuje metody i formy prezentacji towarów; 

6) informuje klientów indywidualnych i instytucjonalnych o ofercie sprzedażowej; 

7) określa formy transportu wewnętrznego i magazynowania towarów; 

8) przestrzega norm towarowych oraz norm jakości, dotyczących konserwacji 
produktów i przechowywania towarów; 

9) obsługuje urządzenia techniczne stosowane na stanowiskach pracy; 

10) przestrzega zasad przygotowania towarów do sprzedaży; 

11) przestrzega zasad rozmieszczania towarów w magazynie i w sali sprzedażowej; 

12) prowadzi racjonalną gospodarkę opakowaniami; 

13) stosuje przepisy prawa o odpowiedzialności materialnej; 

14) zabezpiecza towary przed uszkodzeniem, zniszczeniem i kradzieżą; 

15) przeprowadza inwentaryzację towarów. 

2. Sprzedaż towarów 

Uczeń: 

1) charakteryzuje asortyment towarów do sprzedaży; 

2) przestrzega zasad obsługi klienta w różnych formach sprzedaży; 

3) stosuje różne formy i techniki sprzedaży; 

4) określa rodzaje zachowań klientów; 

5) przestrzega zasad prowadzenia rozmowy sprzedażowej; 

6) udziela informacji o towarach i warunkach sprzedaży; 

7) prezentuje ofertę handlową; 

8) realizuje zamówienia klientów w różnych formach sprzedaży; 

9) dokonuje inkasa należności oraz rozliczeń finansowych; 

10) zabezpiecza i odprowadza utarg; 

11) wykonuje czynności związane z pakowaniem, wydawaniem oraz odbiorem 
towaru; 
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12) obsługuje urządzenia techniczne stosowane na stanowiskach pracy; 

13) sporządza dokumenty potwierdzające sprzedaż towarów; 

14) stosuje przepisy prawa dotyczące podatku VAT; 

15) stosuje przepisy prawa dotyczące praw konsumenta; 

16) przestrzega procedur dotyczących przyjmowania i rozpatrywania reklamacji. 

 

 

 

 

 

12. Grupowanie efektów kształcenia 
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tY½ό!ΦƧύ όмύ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŊ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǘƻǿŀǊƻȊƴŀǿǎǘǿŀΤ x x x x x x 

 

tY½ό!ΦƧύ όнύ ƪƭŀǎȅŦƛƪǳƧŜ ǘƻǿŀǊȅ ǿŜŘƱǳƎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΤ x x x x x x 

tY½ό!ΦƧύ όоύ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ȊŀǎŀŘ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŀƴƛŀΣ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǘƻǿŀǊƽǿΤ x x x x x x 

tY½ό!ΦƧύ όпύ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ƴƻǊƳ ǘƻǿŀǊƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƴƻǊƳ ƧŀƪƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ 

ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ǘƻǿŀǊƽǿΤ  

x x x x x x 

tY½ό!ΦƧύ όрύ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ȊŀǎŀŘ ƻŘōƛƻǊǳ ǘƻǿŀǊƽǿΤ x x x x x x 

tY½ό!ΦƧύ όсύ ǊƻȊǊƽȍƴƛŀ ǊƻŘȊŀƧŜ ƻǇŀƪƻǿŀƵ ǘƻǿŀǊƽǿΤ x x x x x x 

tY½ό!ΦƧύόмоύ ǎǘƻǎǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵΤ x x x x x x 

!ΦмуΦмΦόуύ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ƴƻǊƳ ǘƻǿŀǊƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƴƻǊƳ ƧŀƪƻǏŎƛΣ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ 

ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿΤ  

x x x x x x 
 

x x x x x x 

A.1уΦнΦόмύ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ŀǎƻǊǘȅƳŜƴǘ ǘƻǿŀǊƽǿ Řƻ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ x x x x x x  

.Itόпύ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ȍȅŎƛŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƻǊŀȊ ƳƛŜƴƛŀ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 

x x x x x x 
 

 .Itόрύ ƻƪǊŜǏƭŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜƳ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅΤ x x x x x x  
.Itόсύ ƻƪǊŜǏƭŀ ǎƪǳǘƪƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊƳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΤ x x x x x x 
Yt{όсύ ŀƪǘǳŀƭƛȊǳƧŜ ǿƛŜŘȊť ƛ Řƻǎƪƻƴŀƭƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜΤ  x x x x x x  
KPS(3) przewidǳƧŜ ǎƪǳǘƪƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΤ x x x x x x 

ƱŊŎȊƴŀ ƭƛŎȊōŀ ƎƻŘȊƛƴ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŀ ƴŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘ 96 
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tY½ό!ΦƧύόтύ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ȊŀǎŀŘ Ǉŀƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿΤ  x x x x x x 

 PKZ(A.j)(8) przestrzega zasad gospodarki opakowaniami; x x x x x x 
tY½ό!ΦƧύόмоύ ǎǘƻǎǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵΤ x x x x x x 
!ΦмуΦмΦόмύ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ȊŀǎŀŘ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŀ Řƻǎǘŀǿ ǘƻǿŀǊƽǿΤ x x x x x x 

 

!ΦмуΦмΦόнύ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜƧ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜƧ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ǘƻǿŀǊƽǿ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ Řƻ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ x x x x x x 
!ΦмуΦмΦόоύ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ȊŀǎŀŘ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ŎŜƴ ǘƻǿŀǊƽǿΤ x x x x x x 
!ΦмуΦмΦόпύ ƻȊƴŀƪƻǿǳƧŜ ǘƻǿŀǊȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳƛ ǿ ǇǳƴƪŎƛŜ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ x x x x x x 
A.18.1.(5) stosuje metody i formy pǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǘƻǿŀǊƽǿΤ x x x x x x 
!ΦмуΦмΦόтύ ƻƪǊŜǏƭŀ ŦƻǊƳȅ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ƛ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿΤ x x x x x x 
!ΦмуΦмΦόуύ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ƴƻǊƳ ǘƻǿŀǊƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƴƻǊƳ ƧŀƪƻǏŎƛΣ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿΤ x x x x x x 
!ΦмуΦмόфύ ƻōǎƱǳƎǳƧŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅΤ x x x x x x 
!ΦмуΦмΦόмлύ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ȊŀǎŀŘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ Řƻ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ x x x x x x 
!ΦмуΦмΦόммύ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ȊŀǎŀŘ ǊƻȊƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ ƳŀƎŀȊȅƴƛŜ ƛ ǿ ǎŀƭƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŜƧΤ x x x x x x 
!ΦмуΦмΦмнύ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǊŀŎƧƻƴŀƭƴŊ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪť ƻǇŀƪƻǿŀƴƛŀƳƛΤ x x x x x x 
!ΦмуΦмΦόмоύ ǎǘƻǎǳƧŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ ƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧΤ x x x x x x 
A.18.1(14).zabezpiecza towary przed uszkodzeniem, zniszczeniem i krŀŘȊƛŜȍŊΤ x x x x x x 
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 !ΦмуΦнΦόоύ ǎǘƻǎǳƧŜ ǊƽȍƴŜ ŦƻǊƳȅ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ x x x x x x  
!ΦмуΦнΦόмпύ ǎǘƻǎǳƧŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƻŘŀǘƪǳ ±!¢Τ x  x x x x x 
.Itόпύ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ȍȅŎƛŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƻǊŀȊ ƳƛŜƴƛŀ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 
x x x x x x 

 .Itόрύ ƻƪǊŜǏƭŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜƳ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅΤ  x x x x x x 
.Itόсύ ƻƪǊŜǏƭŀ ǎƪǳǘƪƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊƳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΤ x x x x x x 
Yt{όоύ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƪǳǘƪƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΤ x x x x x x  
KPS(4) jest otwarty na zmiany;  x x x x x x 
Yt{όрύ ŀƪǘǳŀƭƛȊǳƧŜ ǿƛŜŘȊť ƛ Řƻǎƪƻƴŀƭƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜΤ  x x x x x x 
Yt{όуύ ǇƻǘǊŀŦƛ Ǉƻƴƻǎƛŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΤ x x x x x x 
Yt{όмлύ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΤ  x x x x x x 

ƱŊŎȊƴŀ ƭƛŎȊōŀ ƎƻŘȊƛƴ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŀ ƴŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘ 
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!ΦмуΦнΦόнύ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ȊŀǎŀŘ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ x x x x x x 

 

!ΦмуΦнΦόпύ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊƻŘȊŀƧŜ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ x x x x x x 

!ΦмуΦнΦόрύ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ȊŀǎŀŘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǊƻȊƳƻǿȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŜƧΤ x x x x x x 

!ΦмуΦнΦόсύ ǳŘȊƛŜƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǘƻǿŀǊŀŎƘ ƛ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ x x x x x x 

A.18.2.(7) prezentǳƧŜ ƻŦŜǊǘť ƘŀƴŘƭƻǿŊΤ x x x x x x 

!ΦмуΦнΦόуύ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ x x x x x x 
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!ΦмуΦнΦόфύ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ƛƴƪŀǎŀ ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǊƻȊƭƛŎȊŜƵ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΤ x x x x x x 

!ΦмуΦнΦόммύ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ Ǉŀƪƻǿŀniem, wydawaniem oraz odbiorem towaru; x x x x x x 

!ΦмуΦнΦόмнύ ƻōǎƱǳƎǳƧŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅΤ x x x x x x 

!ΦмуΦнΦόмоύ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ǎǇǊȊŜŘŀȍ ǘƻǿŀǊƽǿΤ x x x x x x 

A.18.2.(14) stosuje przeǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƻŘŀǘƪǳ ±!¢Τ x x x x x x 

!ΦмуΦнΦόмрύ ǎǘƻǎǳƧŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊŀǿ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘŀΤ x x x x x x 

!ΦмуΦнΦόмсύ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴƛŀ ǊŜƪƭŀƳŀŎƧƛΦ x x x x x x 
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PKZ(A.j)(фύ ǎǘƻǎǳƧŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊŀǿ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘŀΤ x x x x x x 

 

tY½ό!ΦƧύόмлύ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǊŜƪƭŀƳŀŎȅƧƴŜƎƻΤ x x x x x x 

tY½ό!ΦƧύόммύ ƻƪǊŜǏƭŀ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǊŜƪƭŀƳƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǊƻȊǊƽȍƴƛŀ ƧŜƎƻ ŜƭŜƳŜƴǘȅΤ x x x x x x 

tY½ό!ΦƧύόмнύ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŊ ǇǊŀŎŊΤ x x x x x x 

tY½ό!ΦƧύόмоύ ǎǘƻǎǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵΦ x x x x x x 

.Itόпύ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ȍȅŎƛŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƻǊŀȊ ƳƛŜƴƛŀ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 
x x 

x x x x 
 .It όрύ ƻƪǊŜǏƭŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜƳ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅΤ x x x x x x 

.Itόсύ ƻƪǊŜǏƭŀ ǎƪǳǘƪƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊƳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΤ x x x x x x 

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki; x x x x x x  
Yt{όнύ ƧŜǎǘ ƪǊŜŀǘȅǿƴȅ ƛ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴǘƴȅ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵΤ x x x x x x 

KPS(4) jest otwarty na zmiany; x x x x x x 

Yt{όрύ ǇƻǘǊŀŦƛ ǊŀŘȊƛŏ ǎƻōƛŜ ȊŜ ǎǘǊŜǎŜƳΤ x x x x x x 

KP{όсύ ŀƪǘǳŀƭƛȊǳƧŜ ǿƛŜŘȊť ƛ Řƻǎƪƻƴŀƭƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜΤ x x x x x x 

KPS(7) przestrzega tajemnicy zawodowej; x x x x x x 

Yt{όуύ ǇƻǘǊŀŦƛ Ǉƻƴƻǎƛŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΤ x x x x x x 

Yt{όфύ ǇƻǘǊŀŦƛ ƴŜƎƻŎƧƻǿŀŏ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƵΤ x x x x x x 

Yt{όмлύ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΤ x x x x x x 

 ƱŊŎȊƴŀ ƭƛŎȊōŀ ƎƻŘȊƛƴ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŀ ƴŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘ 
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t5Dόмύ ǎǘƻǎǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŀ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǊȅƴƪƻǿŜƧΤ   x x x x 

 

PDG(2) stosuje przepiǎȅ ǇǊŀǿŀ ǇǊŀŎȅΣ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ 

podatkowego i prawa autorskiego; 
  x x x x 

t5Dόоύ ǎǘƻǎǳƧŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΤ   x x x x 

t5Dόпύ ǊƻȊǊƽȍƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿ ōǊŀƴȍȅ ƛ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ƳƛťŘȊȅ ƴƛƳƛΤ   x x x x 

t5Dόрύ ŀƴŀƭƛȊǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ŦƛǊƳȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ ǿ ōǊŀƴȍȅΤ   x x x x 

t5Dόсύ ƛƴƛŎƧǳƧŜ ǿǎǇƽƭƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ Ȋ ǊƽȍƴȅƳƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ Ȋ ōǊŀƴȍȅΤ   x x x x 

t5Dόтύ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ƴƛŜȊōťŘƴŊ Řƻ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΤ   x x x x 
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t5Dόуύ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧť ȊǿƛŊȊŀƴŊ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΤ   x x x x 

 t5Dόфύ ƻōǎƱǳƎǳƧŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ōƛǳǊƻǿŜ ƻǊŀȊ ǎǘƻǎǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

gospodarczej; 
  x x x x  

t5D όмлύ ǇƭŀƴǳƧŜ ƛ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΤ 
  x x x X  

PDG(11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΤ   x x x x  
.Itόмύ ǊƻȊǊƽȍƴƛŀ ǇƻƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ƛ ƘƛƎƛŜƴŊ ǇǊŀŎȅΣ ƻŎƘǊƻƴŊ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿŊΣ ƻŎƘǊƻƴŊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƛ 

ŜǊƎƻƴƻƳƛŊΤ 
  x x x x  

.Itόнύ ǊƻȊǊƽȍƴƛŀ ȊŀŘŀƴƛŀ ƛ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƻǊŀȊ ǎƱǳȍō ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊŀŎȅ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿ 

Polsce; 
  x x x x  

.Itόоύ ƻƪǊŜǏƭŀ ǇǊŀǿŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ   x x x x  
tY½ό!ΦƧύόмнύ ƻƪǊŜǏƭŀ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǊŜƪƭŀƳƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǊƻȊǊƽȍƴƛŀ ƧŜƎƻ ŜƭŜƳŜƴǘȅΤ   x x x x  
KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;   x x x x  
Yt{όнύ ƧŜǎǘ ƪǊŜŀǘȅǿƴȅ ƛ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴǘƴȅ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵΤ   x x x x  
Yt{όоύ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƪǳǘƪƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΤ   x x x x  
KPS(4) jest otwarty na zmiany;   x x x x  

Yt{όрύ ǇƻǘǊŀŦƛ ǊŀŘȊƛŏ ǎƻōƛŜ ȊŜ ǎǘǊŜǎŜƳΤ   x x x x  
Yt{όсύ ŀƪǘǳŀƭƛȊǳƧŜ ǿƛŜŘȊť ƛ Řƻǎƪƻƴŀƭƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜΤ   x x x x  
KPS(7) przestrzega tajemnicy zawodowej;   x x x x  
Yt{όуύ ǇƻǘǊŀŦƛ Ǉƻƴƻǎƛŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΤ   x x x x  
Yt{όфύ ǇƻǘǊŀŦƛ ƴŜƎƻŎƧƻǿŀŏ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƵΤ   x x x x  
Yt{όмлύ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΤ    x x x x  

ƱŊŎȊƴŀ ƭƛŎȊōŀ ƎƻŘȊƛƴ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŀ ƴŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘ 
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w
e
j Wh½όмύ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ȊŀǎƻōŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ όƭŜƪǎȅƪŀƭƴȅŎƘΣ ƎǊŀƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƻǊǘƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŦƻƴŜǘȅŎȊƴȅŎƘύΣ 

ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 
    x x  

Wh½όнύ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǘȅǇƻǿȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŀǊǘȅƪǳƱƻǿŀƴŜ Ǉƻǿƻƭƛ ƛ ǿȅǊŀȋƴƛŜΣ 

w stŀƴŘŀǊŘƻǿŜƧ ƻŘƳƛŀƴƛŜ ƧťȊȅƪŀΤ 
    x x 

 Wh½όоύ ŀƴŀƭƛȊǳƧŜ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ ƪǊƽǘƪƛŜ ǘŜƪǎǘȅ ǇƛǎŜƳƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǘȅǇƻǿȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ     x x  
Wh½όпύ ŦƻǊƳǳƱǳƧŜ ƪǊƽǘƪƛŜ ƛ ȊǊƻȊǳƳƛŀƱŜ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ƻǊŀȊ ǘŜƪǎǘȅ ǇƛǎŜƳƴŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅΤ     x x 

Wh½όрύ ƪƻǊȊȅǎǘŀ Ȋ ƻōŎƻƧťȊȅŎȊƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΤ     x x 

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;     x x  

Yt{όсύ ŀƪǘǳŀƭƛȊǳƧŜ ǿƛŜŘȊť ƛ Řƻǎƪƻƴŀƭƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜΤ     x x 

Yt{όфύ ǇƻǘǊŀŦƛ ƴŜƎƻŎƧƻǿŀŏ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƵΤ     x x 
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Yt{όмлύ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΤ     x x 

ƱŊŎȊƴŀ ƭƛŎȊōŀ ƎƻŘȊƛƴ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŀ ƴŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘ 
 

16 
 

_ŊŎȊƴŀ ƭƛŎȊōŀ ƎƻŘȊƛƴ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŀ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ 
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13. Uszczegółowione efekty kształcenia. 
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tY½ό!ΦƧύόмύ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť 

ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŊ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 

towaroznawstwa 

tY½ό!ΦƧύόмύмΦ Řƻƪƻƴŀŏ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ǇƻƧťŏΥ ƧŀƪƻǏŏΣ ǿŀǊǘƻǏŏ ǳȍȅǘƪƻǿŀΣ ƻŘōƛƽǊ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅΣ ƴƻǊƳŀ - ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŊ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǿ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘ ƴƻƳŜƴƪƭŀǘǳǊŊΤ 

tY½ό!ΦƧύόмύнΦ ǳȊŀǎŀŘƴƛŏ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŏ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ǘƻǿŀǊŀŎƘ ǿ ǇǊŀŎȅ ǿ ƘŀƴŘƭǳ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŊ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛŘŜŊΤ                

PKZ(A.j)(2) klasyfikuje towary 

ǿŜŘƱǳƎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΤ 

tY½ό!ΦƧύόнύмΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿŜŘƱǳƎ tƻƭǎƪƛŜƧ YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ²ȅǊƻōƽǿ ƛ ¦ǎƱǳƎΤ 

tY½ό!ΦƧύόнύнΦ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ tƻƭǎƪŊ YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊ ²ȅǊƻōƽǿ ƛ ¦ǎƱǳƎ όtY²ƛ¦ύΤ 

tY½ό!ΦƧύόнύоΦ Řƻƪƻƴŀŏ ōŜȊōƱťŘƴŜƧ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪƛ ǘƻǿŀǊƻȊƴŀǿŎȊŜƧ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ǘƻǿŀǊƻǿȅŎƘ όȍȅǿƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƛ ƴƛŜȍȅǿƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘύΤ 

tY½ό!ΦƧύόнύпΦ ȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀŏ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ǘƻǿŀǊ Řƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ƎǊǳǇȅ ŀǎƻǊǘȅƳŜƴǘƻǿŜƧΤ 

PKZ(A.j)(3) przestrzega zasad 

magazynowania, przechowywania i 

ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

tY½ό!ΦƧύόоύмΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŜΤ 

tY½ό!ΦƧύόоύнΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ōŜȊōƱťŘƴƛŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ƳŀƎŀȊȅƴƽǿ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘ ƛ ŦǳƴƪŎƧŜ ƧŀƪƛŜ ǇŜƱƴƛŊΤ 

PKZ(A.jύόоύпΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ƎƱƽǿƴŜ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎŜ ƴŀ ƧŀƪƻǏŏ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘΣ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ ƳŀƎŀȊȅƴƛŜΤ 

tY½ό!ΦƧύόоύсΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǿƱŀǏŎƛǿȅ ǎǇƻǎƽō ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŀƴƛŀΣ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǿǎƪŀȊŀƴŜƎƻ ǘƻǿŀǊǳΤ 

tY½ό!ΦƧύόоύтΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ǿŀǊǳƴƪƛ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŀƴƛŀ Řƭŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

tY½ό!ΦƧύόоύуΦ ŘƻōǊŀŏ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅ ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

 PKZ(A.j)(3)9. ƻƪǊŜǏƭƛŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ Řƭŀ ƪƛƭƪǳ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

 PKZ(A.j)(3)10. dobraŏ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ǿŀǊǳƴƪƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ Řƭŀ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ǘƻǿŀǊƻǿȅŎƘΤ 

PKZ(A.j)(4)przestrzega norm 

ǘƻǿŀǊƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƴƻǊƳ ƧŀƪƻǏŎƛ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ 

ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

tY½ό!ΦƧύόпύмΦ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ƘŀƴŘƭǳ ƴƻǊƳȅ ǘƻǿŀǊƻǿŜΣ ƴƻǊƳȅ ƧŀƪƻǏŎƛΤ 

tY½ό!ΦƧύόпύнΦ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇƻȊƴŀƴȅŎƘ ƴƻǊƳ ƧŀƪƻǏŎƛ Řƭŀ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

tY½ό!ΦƧύόпύоΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ Ǌƻƭť ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧΤ 

tY½ό!ΦƧύόпύпΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ŎŜŎƘȅ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ƪǊȅǘŜǊƛŀƳƛΤ 

tY½ό!ΦƧύόпύрΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ōŀŘŀƵ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭƴȅŎƘ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǿǎƪŀȊŀƴŜƧ ƎǊǳǇȅ 

  towarowej;  

tY½ό!ΦƧύόпύсΦ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƎƻ ȍȅǿƴƻǏŎƛΤ 

tY½ό!ΦƧύόпύтΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ǇǊƻŎŜǎȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜΣ ŎƘŜƳƛŎȊƴŜ ƛ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ȊŀŎƘƻŘȊƛŏ ǿ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťbiorstwie 

ƘŀƴŘƭƻǿȅƳ ǘƻǿŀǊŀŎƘ ȍȅǿƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ Τ 



 
 

17 

tY½ό!ΦƧύόпύуΦ ǿȅƧŀǏƴƛŏ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǿ ƘŀƴŘƭǳ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ Ȋ ǘƻǿŀǊŜƳ ǿŀŘƭƛǿȅƳΤ 

PKZ(A.j)(5)przestrzega zasad 

ƻŘōƛƻǊǳ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

tY½ό!ΦƧύόрύмΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ȊŀǎŀŘȅ ƻŘōƛƻǊǳ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ǘƻǿŀǊƽǿ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

tY½ό!ΦƧύόрύнΦ Řƻƪƻƴŀŏ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƧ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƧŀƪƻǏŎƛ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿ Σ ǿ ǘȅƳ I!//tΤ 

tY½ό!ΦƧύόрύоΦ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ǿǎƪŀȊŀƴŜ Ȋƴŀƪƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

tY½ό!ΦƧύόрύпΦ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ƴŀ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ƻǇŀƪƻǿŀƴƛŀŎƘ ȊōƛƻǊŎȊȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ  

tY½ό!ΦƧύόрύрΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ǿȅǊȅǿƪƻǿŜƧ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧΤ  
tY½ό!ΦƧύόрύсΦ ǳǎǘŀƭƛŏ ōŜȊōƱťŘƴƛŜ ƴƛŜȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ƳƛťŘȊȅ ǘƻǿŀǊŜƳ ŘƻǎǘŀǊŎȊƻƴȅƳ ŀ ȊŀƳƽǿƛƻƴȅƳΤ 

tY½ό!ΦƧύόрύтΦ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊ ǊƻȊƳƻǿȅ ǿȅƧŀǏƴƛŀƧŊŎŜƧ Ȋ ŘƻǎǘŀǿŎŊ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳƧŀǿƴƛƻƴȅŎƘ ƴƛŜȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǿ ŀƴŀƭƛȊƻwanym 

przypadku;         

tY½ό!ΦƧύόрύуΦ Řƻƪƻƴŀŏ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪƛ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƘŀƴŘƭǳ ǎǇƻǎƻōƽǿ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ ǇǊȊŜŘ ǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŜƳΣ 

ȊƴƛǎȊŎȊŜƴƛŜƳΣ ȊŀƎŀǊƴƛťŎƛŜƳΤ 

tY½ό!ΦƧύόсύ ǊƻȊǊƽȍƴƛŀ ǊƻŘȊŀƧŜ 

ƻǇŀƪƻǿŀƵ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

tY½ό!ΦƧύόсύмΦ ǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ƻǇŀƪƻǿŀƴƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ƪǊȅǘŜǊƛŀƳƛΤ 

tY½ό!ΦƧύόсύнΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ƻǇŀƪƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ŦǳƴƪŎƧť ƧŀƪŊ ǇŜƱƴƛŊΤ 

tY½ό!ΦƧύόсύоΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ǿƱŀǏŎƛǿƻǏŎƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ƻǇŀƪƻǿŀƴƛŀ ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ ȍȅǿƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻƭǎƪŊ ƴƻǊƳŊΤ  
tY½ό!ΦƧύόсύпΦ ŘƻōǊŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ƻǇŀƪƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ ǘƻǿŀǊǳΤ 

PKZ(A.j)(13)stosuje programy 

ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ 

PKZ(A.j)(13)1. rozpoznaje programy komputerowe stosowane w handlu; 

tY½ό!ΦƧύόмоύмΦ ƻōǎƱǳƎǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

A.18.1(8) przestrzega norm towarowych 

ƻǊŀȊ ƴƻǊƳ ƧŀƪƻǏŎƛΣ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 

ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛ 

ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ 

!ΦмуΦмόуύмΦ ǇƻōǊŀŏΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǇǊƽōƪƛ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿ Řƻ ƻŎŜƴȅ ƻǊƎŀƴƻƭŜǇǘȅŎȊƴŜƧΤ 

!ΦмуΦмόуύнΦ ƻŎŜƴƛŏ ƧŀƪƻǏŏ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ƪǊȅǘŜǊƛŀƳƛΤ 

A.18.1(8)3. przygoǘƻǿŀŏ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǇǊƽōƪƛ ǘƻǿŀǊƽǿ Řƻ ōŀŘŀƵ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊƻŎŜŘǳǊŊΤ 

!ΦмуΦмόуύпΦ ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ŎŀƱŊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ȊǿƛŊȊŀƴŊ Ȋ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜƳ ǇǊƽōŜƪ Řƻ ōŀŘŀƵΤ 

!ΦмуΦмόуύрΦ Řƻƪƻƴŀŏ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƧ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪƽǿ ƻŎŜƴȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

A.18.2(1) charakteryzuje asortyment 

ǘƻǿŀǊƽǿ Řƻ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 

!ΦмуΦнόмύмΦ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ŎŜŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀǿŀƴŜƎƻ ŀǎƻǊǘȅƳŜƴǘǳ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

!ΦмуΦнόмύнΦ ŘƻōǊŀŏ ŀǎƻǊǘȅƳŜƴǘ Řƻ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ǘƻǿŀǊƻǿȅŎƘΤ 

.Itόпύ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ 

ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ȍȅŎƛŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƻǊŀȊ 

BHP(4)1. rozǇƻȊƴŀŏ ōŜȊōƱťŘƴƛŜ ȋǊƽŘƱŀ ƛ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǎȊƪƻŘƭƛǿŜ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅΤ 

.ItόпύнΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ƻƳŀǿƛŀƴŜ ǎǇƻǎƻōȅ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛƻƳ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ȍȅŎƛŀ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅΤ 

 ƳƛŜƴƛŀ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ; 

.ItόпύоΦ ǳǎǘŀƭƛŏ ǎǇƻǎƻōȅ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛƻƳ ȊŘǊƻǿƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀŎŊ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΤ 

.Itόрύ ƻƪǊŜǏƭŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ .ItόрύмΦ ǳǎǘŀƭƛŏ Řǿŀ ǊƻŘȊŀƧŜ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀwcy 

Ȋ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜƳ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ .ItόрύнΦ Řƻƪƻƴŀŏ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƧ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪƛ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅΤ 

ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅΤ .ItόрύоΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǘǊȊȅ ǎǇƻǎƻōȅ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜŘ ŎȊȅƴƴƛƪŀƳƛ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅmi w pracy sprzedawcy; 

.Itόсύ ƻƪǊŜǏƭŀ ǎƪǳǘƪƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ .ItόсύмΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǎȊƪƻŘƭƛǿŜ Řƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅΤ 

ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊƳ 

ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΤ 

.ItόсύнΦ ǿȅƧŀǏƴƛŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊƳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ 
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A B c O r g a n i z a c j a  i  t e c h n i k i  s p r z e d a ȍ y 

PKZ(A.j)(7) przestrzega zasad pakowania i 

oznakowaƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

tY½ό!ΦƧύόтύмΦ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎŜ ȊŀǎŀŘȅ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

tY½ό!ΦƧύόтύнΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

tY½ό!ΦƧύόтύоΦ ƻŘŎȊȅǘŀŏ ǿǎƪŀȊŀƴŜΣ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ ƻǇŀƪƻǿŀƵΤ 
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PKZ(A.j)(8) przestrzega zasad gospodarki 

opakowaniami; 

tY½ό!ΦƧύόуύмΦ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ǊŀŎƧƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻǇŀƪƻǿŀƴƛŀƳƛ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

tY½ό!ΦƧύόуύнΦ    ǳȊŀǎŀŘƴƛŏ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǊŀŎƧƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻǇŀƪƻǿŀƴƛŀƳƛ ǿ ǘǊŀŎƛŜ Řƻǎǘŀǿ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

PKZ(A.j)(13) stosuje programy komputerowe 

ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵΤ 

tY½ό!ΦƧύ όмоύмΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

tY½ό!ΦƧύ όмоύнΦƻƪǊŜǏƭƛŏ ŦǳƴƪŎƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

tY½ό!ΦƧύ όмоύоΦ ƻōǎƱǳƎƛǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅΤ 

A.18.1(1) przestrzega zasad przyjmowania i 

ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŀ Řƻǎǘŀǿ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

!ΦмуΦмόмύмΦ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ȊŀǎŀŘ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŀ Řƻǎǘŀǿ ǘƻǿŀǊƽǿ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

!ΦмуΦмόмύнΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ Řƻǎǘŀǿ ǘƻǿŀǊƽǿ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

!ΦмуΦмόмύоΦ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀŏ ŀƭƎƻǊȅǘƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊȅ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛǳ Řƻǎǘŀǿ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

!ΦмуΦмόмύпΦ   ƻƪǊŜǏƭƛŏ  ǊƻŘȊŀƧŜ   ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ  ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ  Řƻǎǘŀǿ  ǘƻǿŀǊƽǿ  ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ   ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 

handlowych; 

  !ΦмуΦмόмύрΦ ǎƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀŏ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ŦƻǊƳŀƭƴȅƳ ƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿȅƳ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳƛ ǿ 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ƘŀƴŘƭƻǿȅƳ Ȋŀǎŀdami; 

!ΦмуΦмόнύ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜƧ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜƧ ƪƻƴǘǊƻƭƛ 

ǘƻǿŀǊƽǿ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ Řƻ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 

!ΦмуΦмόнύмΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏΣ ƴŀ ŎȊȅƳ ǇƻƭŜƎŀ ƻŘōƛƽǊ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅ ǘƻǿŀǊƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊŀƪǘȅƪŊ ǎǘƻǎƻǿŀƴŊ ǿ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘΤ 

A.18.1(2)2. Řƻƪƻƴŀŏ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƧ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ǇƻƧťŏΥ ƧŀƪƻǏŏΣ ǿŀǊǘƻǏŏ ǳȍȅǘƪƻǿŀΣ ƻŘōƛƽǊ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅΣ ƴƻǊƳŀΤ 

!ΦмуΦмόнύоΦ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƧŀƪƻǏŎƛΣ ǿ ǘȅƳ I!//t ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

!ΦмуΦмόнύпΦǿȅƳƛŜƴƛŏ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎŜ ƴŀ ƧŀƪƻǏŏ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

!ΦмуΦмόнύрΦ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ōŜȊōƱťŘƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴŜ Ȋƴŀƪƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

!ΦмуΦмόнύсΦ ǿȅƳƛŜƴƛŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ŎŜŎƘȅ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

!ΦмуΦмόнύтΦ ǳȊŀǎŀŘƴƛŏ ǿ ƭƻƎƛŎȊƴȅ ǎǇƻǎƽō ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ ȊƴŀƪŀƳƛ ƧŀƪƻǏŎƛΤ 

A.18.1(3ύ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ȊŀǎŀŘ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ŎŜƴ ǘƻǿŀǊƽǿΤ !ΦмуΦмόоύмΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǊƻŘȊŀƧŜ ŎŜƴ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǎǘƻǇƴƛŀ ƻōǊƻǘǳ ǘƻǿŀǊƻǿŜƎƻΤ 

!ΦмуΦмόоύнΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ŎŜƴ ǘƻǿŀǊƽǿ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

!ΦмуΦмόоύоΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ŎŜƴȅ ƴetto od cen brutto; 

!ΦмуΦмόоύпΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ȊŀƭŜȍƴƻǏŏ ƳƛťŘȊȅ ŎŜƴŊ ǘƻǿŀǊǳ ŀ ǇƻǇȅǘŜƳ ƛ ǇƻŘŀȍŊΤ 

!ΦмуΦмόоύрΦ ƻōƭƛŎȊȅŏ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ŎŜƴȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅƳƛ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

A.18.1(4) oznakowuje towary zgodnie z zasadami 

ustalonymi w punkcie sprzedaȍȅΤ 

!ΦмуΦмόпύмΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŀ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

!ΦмуΦмόпύнΦ ƻŘŎȊȅǘŀŏ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŀ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ ƻǇŀƪƻǿŀƵΤ 

!ΦмуΦмόпύоΦ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǿ ǇǳƴƪŎƛŜ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ  

A.18.1(5) stosuje metody i formy prezentacji 

ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

!ΦмуΦмόрύмΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ƳŜǘƻŘȅ ƛ ŦƻǊƳȅ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǘƻǿŀǊƽǿ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

!ΦмуΦмόрύнΦ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǘƻǿŀǊƽǿ ƴŀƧŎȊťǏciej stosowanych w handlu; 

!ΦмуΦмόрύоΦ ŘƻōǊŀŏ ƳŜǘƻŘť ƛ ŦƻǊƳť ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ŀǎƻǊǘȅƳŜƴǘǳ ƻǊŀȊ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

handlowej; 

!ΦмуΦмόтύ ƻƪǊŜǏƭŀ ŦƻǊƳȅ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ Σ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ƛ 

ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

A.18.1(7)1. sklasȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ƳŀƎŀȊȅƴȅ ǿŜŘƱǳƎ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΤ 

!ΦмуΦмόтύоΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ    ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǏǊƻŘƪƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ    ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǿ ƳŀƎŀȊȅƴŀŎƘΤ 

!ΦмуΦмόтύпΦ ŘƻōǊŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ ǎǇǊȊťǘ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŜ Řƻ ǿȅōǊŀƴŜƧ Ǝrupy towarowej; 

!ΦмуΦмόтύрΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǿǇƱȅǿ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿ ƴŀ ƛŎƘ ǿƱŀǏŎƛǿƻǏŎƛΤ 

A.18.1(8) przestrzega norm towarowych oraz norm 

ƧŀƪƻǏŎƛΣ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛ 

ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

!ΦмуΦмόуύмΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǿƱŀǏŎƛǿƻǏŎƛ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ƳŀƎŀȊȅƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

!ΦмуΦмόуύнΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǿǇƱȅǿ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ ƴŀ ƛŎƘ ǿƱŀǏŎƛǿƻǏŎƛΤ 

!ΦмуΦмόуύоΦ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƴƻǊƳ ǘƻǿŀǊƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƴƻǊƳȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

A.18.1(8)4Φ ǿǎƪŀȊŀŏ ǎǇƻǎƽō ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿŀŘƭƛǿȅŎƘΣ ȊŜǇǎǳǘȅŎƘ ƛ ǳǎȊƪƻŘȊƻƴȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƪǊŀƧƻǿȅƳƛ 

przepisami 

!ΦмуΦмόуύрΦ ǿȅƧŀǏƴƛŏ ǿ ƭƻƎƛŎȊƴȅ ǎǇƻǎƽō ȊŀǎŀŘȅ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ƛ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

  !ΦмуΦмόуύсΦ   ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŜŏ   ǎƪǳǘƪƛ   ƴƛŜǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ   ƴƻǊƳ  ƧŀƪƻǏŎƛΣ   ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ   ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ   ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ 

ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

!ΦмуΦмόфύ ƻōǎƱǳƎǳƧŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ !ΦмуΦмόфύмΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛskach pracy; 
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stosowane na stanowiskach pracy; !ΦмуΦмόфύнΦ ȊŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ƻōǎƱǳƎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǳȍȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

A.18.1(10) przestrzega zasad przygotowania 

ǘƻǿŀǊƽǿ Řƻ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

!ΦмуΦмόмлύмΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ Řƻ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 

!ΦмуΦмόмлύнΦ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǘƻǿŀǊȅ Řƻ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅƳƛ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

 A.18.1(11) przestrzega zasad rozmieszczania 

ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ ƳŀƎŀȊȅƴƛŜ ƛ ǿ ǎŀƭƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŜƧΤ 

!ΦмуΦмόммύмΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǊƻŘȊŀƧŜ ƳŀƎŀȊȅƴƽǿ ǇǊȊŜŎƘƻǿǳƧŊŎȅŎƘ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǘƻǿŀǊȅΤ 

!ΦмуΦмόммύнΦ ǿȅƧŀǏƴƛŏ ŦǳƴƪŎƧŜΣ ƧŀƪƛŜ ǇŜƱƴƛŊ ƳŀƎŀȊȅƴȅ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

!ΦмуΦмΦόммύоΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ȊŀǎŀŘȅ ǊƻȊƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŀ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ ƳŀƎŀȊȅƴƛŜ ƛ ǿ ǎŀƭƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŜƧΤ 

!ΦмуΦмόммύпΦ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ȊŀǎŀŘ ǊƻȊƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ ƳŀƎŀȊȅƴƛŜ ƛ ǿ ǎŀƭƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŜƧΤ 

!ΦмуΦмόммύрΦ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ǊƻȊƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŜ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ ƳŀƎŀȊȅƴƛŜ ƛ ǿ ǎŀƭƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŜƧ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛΤ 

!ΦмуΦмόммύсΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎŜ ƴŀ ƧŀƪƻǏŏ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽw; 

A.18.1(13) stosuje przepisy prawa o 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧΤ 

!ΦмуΦмΦόмоύмΦ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ ƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅΤ 

!ΦмуΦмΦόмоύнΦ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ ƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧΤ 

A.18.1ΦόмоύоΦ ǳȊŀǎŀŘƴƛŏ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧ 

A.18.1(14) zabezpiecza towary przed uszkodzeniem, 

ȊƴƛǎȊŎȊŜƴƛŜƳ ƛ ƪǊŀŘȊƛŜȍŊ 

!ΦмуΦмόмпύмΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ ǇǊȊŜŘ ǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŜƳΣ ȊƴƛǎȊŎȊŜƴƛŜƳ ƛ ƪǊŀŘȊƛŜȍŊΤ 

!ΦмуΦмόмпύнΦ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŜŏ ƴŀƧƛǎǘƻǘƴƛŜƧǎȊŜ ǎƪǳǘƪƛ ōǊŀƪǳ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǘƻǿŀǊǳ ȊŜ ǿǎƪŀȊŀƴŜƧ ƎǊǳǇȅ ŀǎƻǊǘȅƳŜƴǘƻǿŜƧΤ 

 !ΦмуΦнόоύ ǎǘƻǎǳƧŜ ǊƽȍƴŜ ŦƻǊƳȅ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ  !ΦмуΦнόоύмΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ŦƻǊƳȅ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ stosowane w handlu; 

!ΦмуΦнόоύнΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǊƽȍƴŜ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǘƻǿŀǊƽǿ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

!ΦмуΦнόоύ оΦ ŘƻōǊŀŏ ǘŜŎƘƴƛƪť ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǎƛŀŘŀƴŜƎƻ ŀǎƻǊǘȅƳŜƴǘǳ ƛ ǇƻǘǊȊŜō ƪƭƛŜƴǘƽǿ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

handlowej (punktu sprȊŜŘŀȍȅύΤ 

!ΦмуΦнόоύпΦ ŘƻōǊŀŏ ŦƻǊƳȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǎƛŀŘŀƴŜƎƻ ŀǎƻǊǘȅƳŜƴǘǳ ƛ ǇƻǘǊȊŜō ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ 

!ΦмуΦнόмпύ ǎǘƻǎǳƧŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 

podatku VAT;  

!ΦмуΦнόмпύмΦ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿƴŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇƻŘŀǘƪƛŜƳ ±!¢Τ 

A.18.2(14)2Φ ǿȅƧŀǏƴƛŏ ȊŀǎŀŘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘŀǘƪǳ ±!¢Τ 

!ΦмуΦнΦόмпύоΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǎǘŀǿƪƛ ǇƻŘŀǘƪǳ ±!¢Τ 

 .Itόпύ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ȍȅŎƛŀ 

ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƻǊŀȊ ƳƛŜƴƛŀ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 

.ItόпύмΦ ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ ȋǊƽŘƱŀ ȊŀƎǊƻȍŜƵ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ȍȅŎƛŀ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ  

.ItόпύнΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ȍȅŎƛŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƻǊŀȊ ƳƛŜƴƛŀ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ; 

.Itόрύ ƻƪǊŜǏƭŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 

ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜƳ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǿ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅΤ 

.ItόрύмΦ ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ ȋǊƽŘƱŀ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ  

.ItόрύнΦ ǿȅƧŀǏƴƛŏ ǎƪǳǘƪƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊƳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅΤ 

.Itόсύ ƻƪǊŜǏƭŀ ǎƪǳǘƪƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ 

ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊƳ 

ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ 

.ItόсύмΦ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǘȅǇƻǿŜ ŎƘƻǊƻōȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 

Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

.ItόсύнΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǎǇƻǎƻōȅ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜŘ ŎȊȅƴƴƛƪŀƳƛ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅƳƛ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 
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!ΦмуΦнόнύ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ȊŀǎŀŘ ƻōǎƱǳƎƛ 

ƪƭƛŜƴǘŀ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

!ΦмуΦнόнύмΦ ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ŜǘȅŎȊƴŜ ƛ ƴƛŜŜǘȅŎȊƴŜ ŦƻǊƳȅ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊȅ ƻōǎƱǳŘȊŜ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ 

!ΦмуΦнόнύнΦ ǇƻǊƽǿƴŀŏ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ƘŀƴŘƭǳ ȊŀǎŀŘȅ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ŦƻǊƳȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

!ΦмуΦнόнύоΦ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ȊŀǎŀŘ ƪǳƭǘǳǊȅ ƛ Ŝǘȅƪƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅΤ 

!ΦмуΦнόнύпΦ ƻōǎƱǳȍȅŏ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǿ ƘŀƴŘƭǳ ƻǊŀȊ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƪǳƭǘǳǊȅ ƛ Ŝǘȅƪƛ; 

!ΦмуΦнόнύрΦ ƻōǎƱǳȍȅŏ ƪƭƛŜƴǘŀ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 
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!ΦмуΦнόнύсΦ ŘƻōǊŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿ Řƻ ŘŀƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

!ΦмуΦнόпύ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊƻŘȊŀƧŜ ȊŀŎƘƻǿŀƵ 

ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ  
!ΦмуΦнόпύмΦ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǊƻŘȊŀƧŜ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƘŀƴŘƭƻǿŜƎƻΤ 

!ΦмуΦнόпύнΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ƴŀƧŎȊťǎǘǎȊŜ Ƴƻǘȅǿȅ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƪƭƛŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ŘƻƪƻƴǳƧŊ ȊŀƪǳǇƽǿ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

!ΦмуΦнόпύоΦ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƪƭƛŜƴǘŀ ŘƻƪƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀƪǳǇǳ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

!ΦмуΦнόпύпΦ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǎƱǳŎƘŀƴƛŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀΤ 

A.18.2(5) przestrzega zasad 

prowadzenia rozmowy 

ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŜƧΤ 

!ΦмуΦнόрύмΦǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǊƻȊƳƻǿȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŜƧΤ 

!ΦмуΦнόрύоΦ ŘƻōǊŀŏ ǎǇƻǎƽō ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǊƻȊƳƻǿȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŜƧ Řƻ ǘȅǇǳ ƪƭƛŜƴǘŀΤ 

!ΦмуΦнόрύпΦ ŘƻōǊŀŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ Řƻ ǘȅǇǳ ƪƭƛŜƴǘŀΤ 

  !ΦмуΦнόрύрΦǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǊƻȊƳƻǿť ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŊ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŊ Řƻ ǘȅǇǳ ƪƭƛŜƴǘŀΤ ϝ 

!ΦмуΦнόрύсΦ Řƻǎƪƻƴŀƭƛŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍŀƴƛŀ ōŀǊƛŜǊ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƪƻƴǘŀƪǘŀŎƘ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛΤ 

A.18.2(6) udziela informacji o towarach i 

ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

!ΦмуΦнόсύмΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǿŀǊǳƴƪƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǘƻǿŀǊƽǿ όǎǇǊȊŜŘŀȍ ƪǊŜŘȅǘƻǿŀΣ ƎǿŀǊŀƴŎƧŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΣ ƛǘǇΦύΤ 

!ΦмуΦнόсύнΦ ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ŀǎƻǊǘȅƳŜƴǘ ǎǇǊȊŜŘŀǿŀƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿΣ ƧŜƎƻ ŎŜŎƘȅΣ ǿƱŀǏŎƛǿƻǏŎƛΣ ǎǇƻǎƻōȅ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀΣ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀΤ  

!ΦмуΦнόсύоΦ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǘƻǿŀǊŀŎƘ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘΣ ƴŀ ƻǇŀƪƻǿŀƴƛŀŎƘΣ ŜǘȅƪƛŜǘŀŎƘ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎǇǊȊŜŘawcy;  

A.18.2(6)4. poinformƻǿŀŏ ƪƭƛŜƴǘŀ ƻ ǎǇƻǎƻōŀŎƘ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

!ΦмуΦнόсύрΦ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ ƪƭƛŜƴǘƻƳ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ǿŀǊǳƴƪƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

!ΦмуΦнόсύсΦ Řƻƪƻƴŀŏ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪƛ ǘƻǿŀǊƻȊƴŀǿŎȊŜƧ ǎǇǊȊŜŘŀǿŀƴŜƎƻ ŀǎƻǊǘȅƳŜƴǘǳΤ 

A.муΦнόсύтΦ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ƪƭƛŜƴǘŀ ƻ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ŘŀƴȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ƘŀƴŘƭƻǿȅƳΤ 

!ΦмуΦнόтύ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƻŦŜǊǘť ƘŀƴŘƭƻǿŊΤ !ΦмуΦнόтύмΦ ǿȅƧŀǏƴƛŏ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ƛ ǿ ƭƻƎƛŎȊƴȅ ǎǇƻǎƽō ǇƻƧťŎƛŜΥ ƻŦŜǊǘŀ ƘŀƴŘƭƻǿŀΤ 

!ΦмуΦнόтύнΦ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ƻŦŜǊǘ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘΤ 

!ΦмуΦнόтύоΦ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧť ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƧ ƻŦŜǊǘȅ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧΤ 

!ΦмуΦнόтύпΦ ŘƻōǊŀŏ ǎǇƻǎƽō ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ƻŦŜǊǘȅ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧΤ 

!ΦмуΦнόтύрΦ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ ƻŦŜǊǘť ƘŀƴŘƭƻǿŊ ȊƎƻŘƴie z zasadami powszechnie stosowanymi w handlu; 

!ΦмуΦнόтύсΦ Řƻƪƻƴŀŏ ǎŜƭŜƪŎƧƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻōǊŀƴȅŎƘ Ȋ Ȋŀǎƻōƽǿ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ 

!ΦмуΦнόтύтΦ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀŏ Ȋ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇǊȊȅ ƻōǎƱǳŘȊŜ ƪƭƛŜƴǘŀΤ 

A.18.2(8) ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ƪƭƛŜƴǘƽǿ 

ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

!ΦмуΦнόуύмΦ ǇƻǊƽǿƴŀŏ ǇƻȊƴŀƴŜ ǎǇƻǎƻōȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘȅ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

!ΦмуΦнόуύнΦ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇƻȊƴŀƴȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ǿ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƘŀƴŘƭǳ ŦƻǊƳŀŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀȍy; 

!ΦмуΦнόуύоΦ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ƪƭƛŜƴǘŀΤ 

!ΦмуΦнόуύпΦ ǿȅƪƻƴŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ƪƭƛŜƴǘŀ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Řƻ ŦƻǊƳȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

A.18.2(9) dokonuje inkasa nŀƭŜȍƴƻǏŎƛ 

ƻǊŀȊ ǊƻȊƭƛŎȊŜƵ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΤ 

 

!ΦмуΦнόфύмΦ ǇƻǊƽǿƴŀŏ ȊŀǎŀŘȅ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƛƴƪŀǎŀ ƛ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

!ΦмуΦнόфύнΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǏǊƻŘƪƛ ǇƱŀǘƴƛŎȊŜ ƛ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ƛŎƘ ŀǳǘŜƴǘȅŎȊƴƻǏŎƛΤ 

A.18.2(9)3. dƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƘŀƴŘƭǳ ȊŀǎŀŘ ƛƴƪŀǎƻǿŀƴƛŀ ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƛ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǊƻȊƭƛŎȊŜƵ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΤ 

!ΦмуΦнόфύпΦ Řƻƪƻƴŀŏ ƛƴƪŀǎŀ ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅƳƛ ǿ ƘŀƴŘƭǳ ȊŀǎŀŘŀƳƛΤ 

!ΦмуΦнόфύрΦ ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŜƳ ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛΤ 

!ΦмуΦнόммύ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ 

z pakowaniem, wydawaniem oraz 

odbiorem 

!ΦмуΦнόммύмΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ǿȅŘŀǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

!ΦмуΦнόммύнΦƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ŀƭƎƻǊȅǘƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛa przy odbiorze towaru zgodnie z ustalonymi zasadami; 

!ΦмуΦнόммύоΦ ŘƻōǊŀŏ ǎǇƻǎƽō Ǉŀƪƻǿŀƴƛŀ Řƻ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘΣ ǎǇǊȊŜŘŀǿŀƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

 towaru; !ΦмуΦнόммύпΦ ǿȅŘŀŏ ǘƻǿŀǊ ƭǳō ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƧŜƎƻ ƻŘōƛƻǊǳΤ 

!ΦмуΦнόммύрΦ ƻŘŜōǊŀŏ ǘƻǿŀǊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅƳƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƻŘōƛƻǊǳ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

!ΦмуΦнόмнύ ƻōǎƱǳƎǳƧŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ 

techniczne stosowane na stanowiskach 

pracy; 

!ΦмуΦнόмнύмΦ ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ   ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅ  ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ǎǇǊȊŜŘŀȍŊ ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ ƻōǎƱǳƎŊ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǿ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘΤ 

!ΦмуΦнόмнύ нΦ {ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ƻōǎƱǳƎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ  ǇǊŀŎȅ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ǎǇǊȊŜŘŀȍŊ ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ 

ƻōǎƱǳƎŊ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ handlowych; 

!ΦмуΦнόмнύ оΦ ŘƻōǊŀŏ ǎǇƻǎƽō ƻōǎƱǳƎƛ Řƻ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜƎƻ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

!ΦмуΦнόмнύ пΦ Řƻƪƻƴŀŏ ƻōǎƱǳƎƛ ƪŀǎȅ ŦƛǎƪŀƭƴŜƧΣ ǘŜǊƳƛƴŀƭŀ ǇƱŀǘƴƛŎȊŜƎƻ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧΤ 

!ΦмуΦнόмоύ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ !ΦмуΦнόмоύмΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǊƻŘȊŀƧŜ ŘƻǿƻŘƽǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

!ΦмуΦнόмоύнΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ȊŀǎŀŘȅ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀȍΤ 
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ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ǎǇǊȊŜŘŀȍ ǘƻǿŀǊƽǿΤ !ΦмуΦнόмоύоΦ ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ŦŀƪǘǳǊť ±!¢ zgodnie z zasadami; 

!ΦмуΦнόмоύпΦ ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ǊŀŎƘǳƴŜƪ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛΤ 

!ΦмуΦнόмоύрΦ ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ƪƻǊȅƎǳƧŊŎŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛΤ 

!ΦмуΦнόмоύсΦ ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ƪŀǎƻǿŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛΤ 

A.18.2(14) stosuje przepisy prawa 

dotyŎȊŊŎŜ ǇƻŘŀǘƪǳ ±!¢Τ 

!ΦмуΦнόмпύмΦ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ŀƪǘȅ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƻŘŀǘƪǳ ±!¢Τ 

!ΦмуΦнόмпύнΦ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŀƪǘƽǿ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻŘŀǘƪǳ ±!¢Τ 

!ΦмуΦнόмп ύоΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ȊŀǎŀŘȅ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŦŀƪǘǳǊȅ ±!¢ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƧ ǎǇǊȊŜŘŀȍ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

!ΦмуΦнόмпύ пΦ ǿȅǎǘŀǿƛŏ ŦŀƪǘǳǊť ±!¢ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀΤ 

A.18.2(15) stosuje przepisy prawa 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊŀǿ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘŀΤ 

!ΦмуΦнόмрύмΦ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ŀƪǘȅ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊŀǿ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘŀΤ 

A.18.2(15)2. dƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇǊŀǿ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘŀΤ 

!ΦмуΦнόмрύоΦ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ŀƭƎƻǊȅǘƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƪƭƛŜƴǘŀ ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ǿ ƻōǎƱǳŘȊŜ ƭǳō ǇǊȊȅƧťŎƛǳ ǊŜklamacji; 

A.18.2(16) przestrzega procedur 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ ƛ 

rozpatrywania reklamacji. 

!ΦмуΦнόмсύмΦ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴƛŀ ǊŜƪƭŀƳŀŎƧƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ 

!ΦмуΦнόмсύнΦ ǇǊȊȅƧŊŏ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ǊŜƪƭŀƳŀŎȅƧƴŜ ƻŘ ƪƭƛŜƴǘŀ 

!ΦмуΦнόмсύоΦ ǿȅǇŜƱƴƛŏ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǊŜƪƭŀƳŀŎȅƧƴŜΤ 

 !ΦмуΦнόмсύпΦ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ŀƭƎƻǊȅǘƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊȅ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛǳ ǊŜƪƭŀƳŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ƪƭƛŜƴǘŀΤ 

PKZ(A.j)(10) przestrzega procedur 

ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǊŜƪƭŀƳŀŎȅƧƴŜƎƻΤ 

tY½ό!ΦƧύόмлύмΦȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǊŜƪƭŀƳŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀΤ 

PKZ(A.j)(10)2. skoǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǊŜƪƭŀƳŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ƘŀƴŘƭƻǿȅƳΣ ȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ 

przepisami prawa; 

  tY½ό!ΦƧύόмлύоΦ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǊŜƪƭŀƳŀŎȅƧƴŜƎƻ ǳƧťǘŜƧ ǿ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ǇǊŀǿŀΤ ϣ 

tY½ό!ΦƧύόмлύпΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ŘǊǳƪƛ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǊŜƪƭŀƳŀŎȅƧƴŜƎƻΤ  

tY½ό!ΦƧύόммύ ƻƪǊŜǏƭŀ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ 

ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

ǊŜƪƭŀƳƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǊƻȊǊƽȍƴƛŀ ƧŜƎƻ 

elementy; 

tY½ό!ΦƧύόммύмΦ ǳȊŀǎŀŘƴƛŏ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿȅŎƘ ǇǊȊȅ ƻōǎƱǳŘȊŜ ƪƭƛŜƴǘa; 

tY½ό!ΦƧύόммύнΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ-ƳƛȄ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ 

tY½ό!ΦƧύόммύоΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ Ǌƻƭť ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿȅŎƘ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ƘŀƴŘƭƻǿȅƳΤ 

tY½ό!ΦƧύόммύпΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƎǿŀǊŀƴŎƧƛΣ ƱŊŎȊŜƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿΣ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƽōŜƪΣ ƪǳǇƻƴƽǿΣ ǊŀōŀǘƽǿΣ ǇǊŜȊŜƴǘƽǿ Řƭŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ  

 tY½ό!ΦƧύόмнύ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ 

ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŊ ǇǊŀŎŊΤ 

tY½ό!ΦƧύόмнύмΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ǎǇǊȊŜŘŀȍŊ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

PKZ(A.j)(12)2. . wdroȍȅŏ ǇƻȊƴŀƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ǎǇǊȊŜŘŀȍŊ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

tY½ό!ΦƧύόмнύоΦ ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ŦŀƪǘǳǊť ±!¢Σ ǊŀŎƘǳƴŜƪΣ ǇŀǊŀƎƻƴ ƛ ƛƴƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 

ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ Ǉrawa; 

PKZ(A.j)(13) stosuje programy 

ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵΦ 

tY½ό!ΦƧύόмоύмΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ƘŀƴŘƭǳ ǇǊȊȅ ƻōǎƱǳŘȊŜ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ 

tY½ό!ΦƧύόмоύнΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ŦǳƴƪŎƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƘŀƴŘƭǳ ǇǊȊȅ ƻōǎƱǳŘȊŜ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ 

tY½ό!ΦƧύόмоύоΦ ƻōǎƱǳƎƛǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ ǇǊȊȅ ƻōǎƱǳŘȊŜ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ 

.Itόпύ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ 

ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ȍȅŎƛŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƻǊŀȊ ƳƛŜƴƛŀ ƛ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿaniem 

ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 

.ItόпύмΦ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƵ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ȍȅŎƛŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƻǊŀȊ ƳƛŜƴƛŀ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ȊŀŘŀƵ 

ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊȅ ƻōǎƱǳŘȊŜ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ 

.ItόпύнΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǎǇƻǎƻōȅ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛƻƳ ǇǊȊȅ ƻōǎƱǳŘȊŜ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ 

.ItόпύоΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǘȅǇƻǿŜ ŎƘƻǊƻōȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǇǊȊȅ ƻōǎƱǳŘȊŜ ƪƭƛŜƴǘƽǿ 

.Itόрύ ƻƪǊŜǏƭŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 

ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜƳ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 

ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅΤ 

.ItόрύмΦ ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ ȋǊƽŘƱŀ ƛ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǎȊƪƻŘƭƛǿŜ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅ ƻōǎƱǳŘȊŜ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ 

.ItόрύнΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǎǇƻǎƻōȅ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜŘ ŎȊȅƴƴƛƪŀƳƛ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅƳƛ ǿ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅ ƻōǎƱǳŘȊŜ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ 

.Itόсύ ƻƪǊŜǏƭŀ ǎƪǳǘƪƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ 

ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊƳ 

ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ  

.ItόсύмΦ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǎȊƪƻŘƭƛǿŜ Řƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǇǊȊȅ ƻōǎƱǳŘȊŜ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ 

.ItόсύнΦ Φ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ǎƪǳǘƪƽǿ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊƳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎh 

sprzedawcy; 

.ItόсύоΦ ǳǎǘŀƭƛŏ ǎǇƻǎƻōȅ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛƻƳ ȍȅŎƛŀ ƛ ȊŘǊƻǿƛŀ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅΤ 

 



 
 

22 

N
a
z
w

a
 

p
rz

e
d

m
io

tu
 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿȅ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ¦ŎȊŜƵΥ 
¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

A B C 

t
Ǌ
Ȋ
Ŝ
Ř
ǎ
ƛ
ť
ō
ƛ
ƻ
Ǌ
Ŏ
ŀ
 
ǿ
 
Ƙ
ŀ
ƴ
Ř
ƭ
ǳ

 

t5Dόмύ ǎǘƻǎǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŀ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ 

funkcjonowania gospodarki 

rynkowej; 

t5DόмύмΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǇƻƧťŎƛŀ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǊȅƴƪƻǿŜƧΥ ǊȅƴŜƪΣ Ǉƻƭƛǘȅƪŀ ŦƛǎƪŀƭƴŀΤ 

t5DόмύнΦ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ǇƻƧťŎƛŀΥ ƳŀƱŜΣ ǏǊŜŘƴƛŜΣ ŘǳȍŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻΤ 

PDG(2) stosuje przepisy prawa pracy, 

ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻŎƘǊƻny 

danych osobowych oraz przepisy 

prawa podatkowego i prawa 

autorskiego; 

t5DόмύнΦ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ǇƻƧťŎƛŀΥ ƳŀƱŜΣ ǏǊŜŘƴƛŜΣ ŘǳȍŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻΤ 

t5DόнύмΦ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ ǇǊŀŎȅΣ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ƻ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōowych i prawa autorskiego; 

t5DόнύнΦ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻΤ 

t5DόнύоΦ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ ǇǊŀŎȅΣ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƻ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ prawa 

podatkowego i prawa autorskiego; 

PDG(3) stosuje przepisy prawa 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

gospodarczej; 

t5DόоύмΦ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΤ 

t5DόоύнΦ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΤ 

t5DόоύоΦ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŜŏ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ƴƛŜǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΤ 

t5DόоύпΦ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧΤ 

t5Dόпύ ǊƻȊǊƽȍƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƛ 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿ ōǊŀƴȍȅ ƛ 

ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ƳƛťŘȊȅ ƴƛƳƛΤ 

t5DόпύмΦ ǿȅƳƛŜƴƛŏ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿ ƘŀƴŘƭǳ ƛ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ƳƛťŘȊȅ ƴƛƳƛΤ 

PDG(4)2. ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƘŀƴŘƭƻǿŜ ƴŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎȊŎȊŜōƭŀŎƘ ƻōǊƻǘǳ ǘƻǿŀǊƻǿŜƎƻΤ 

  t5DόпύоΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƘŀƴŘƭƻǿŜƎƻ Ȋ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜƳΤ 

t5Dόрύ ŀƴŀƭƛȊǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

prowadzone przez firmy 

ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ ǿ ōǊŀƴȍȅΤ 

t5DόрύмΦ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎΤ 

t5DόрύнΦ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻǇȅǘ ƴŀ ǎǇǊȊŜŘŀǿŀƴŜ ǘƻǿŀǊȅΤ 

t5DόрύоΦ ǇƻǊƽǿƴŀŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŜΤ 

t5Dόсύ ƛƴƛŎƧǳƧŜ ǿǎǇƽƭƴŜ 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ Ȋ ǊƽȍƴȅƳƛ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ Ȋ ōǊŀƴȍȅΤ 

t5DόсύмΦ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ȊŀƪǳǇǳ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȅƴƪǳΤ 

t5DόсύнΦ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛŀ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

PDG(6)оΦ ǳǎǘŀƭƛŏ ȊŀƪǊŜǎ ƛ ȊŀǎŀŘȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ƘŀƴŘƭƻǿȅƳƛ Ȋ ōǊŀƴȍȅ 

t5DόсύпΦ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ǿǎǇƽƭƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 

t5Dόтύ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť 

ƴƛŜȊōťŘƴŊ Řƻ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŀ ƛ 

ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ǝospodarczej 

t5DόтύмΦ ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ŀƭƎƻǊȅǘƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊȅ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛǳ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΤ 

t5DόтύнΦ ǿȅōǊŀŏ ǿƱŀǏŎƛǿŊ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƘŀƴŘƭƻǿŜƎƻ ŦƻǊƳť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴƻ-ǇǊŀǿƴŊ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜΤ 

PDG(7)3.sporzŊŘȊƛŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧΤ 

t5DόтύпΦ ǿȅōǊŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ Řƻ ȊŀƳƛŜǊȊƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ŦƻǊƳť ƻǇƻŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧΤ 

t5DόтύрΦ ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ōƛȊƴŜǎǇƭŀƴ Řƭŀ ǿȅōǊŀƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭowej zgodnie z ustalonymi zasadami; 

t5Dόуύ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧť 

ȊǿƛŊȊŀƴŊ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 

t5DόуύмΦȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǇǊŀŎȅ ōƛǳǊƻǿŜƧ Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ ŜǊƎƻƴƻƳƛƛΤ 

t5DόуύнΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ƻƎƽƭƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ƛ ŦƻǊmatowania pism; 

t5DόуύоΦ ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ǇƛǎƳŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΤ 

  t5DόуύпΦ ǿȅƪƻƴŀŏ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜƳ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧƛ ǿ ǊƽȍƴŜƧ ŦƻǊƳƛŜΤ 

t5DόуύрΦ ǿȅƪƻƴŀŏ ǇǊŀŎŜ ōƛǳǊƻǿŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ i higieny pracy; 

t5Dόфύ ƻōǎƱǳƎǳƧŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ 

biurowe oraz stosuje programy 

ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ 

ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

gospodarczej; 

t5DόфύмΦ ƻōǎƱǳȍȅŏ ōƛǳǊƻǿŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜj; 

 
t5DόфύнΦ ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΤ 

t5DόфύоΦ ƻōǎƱǳȍȅŏ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ōƛǳǊƻǿŜ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧΤ 

PDG(10) planuje i podejmuje t5DόмлύмΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇƻȊƴŀƴŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ ƳƛȄΤ 



 
 

23 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜ 

ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

gospodarczej; 

t5DόмлύнΦ ŘƻōǊŀŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜ Řƻ ǿǎƪŀȊŀƴŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧΤ 

t5DόмлύоΦ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ƪǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊ ōŀŘŀƴƛŀ ŀƴƪƛŜǘƻǿŜƎƻ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜō ƪƭƛŜƴǘƽǿ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻ ƳƛƴƛƳǳƳ мл ǇȅǘŀƵΤ 

t5DόмлύпΦ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇƻǘǊȊŜō ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ ŀƴƪƛŜǘƻǿȅŎƘΤ 

PDG(11) optymalizuje koszty i 

ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

gospodarczej 

tY½όммύ ƻƪǊŜǏƭŀ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ ǿ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǊŜƪƭŀƳƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǊƻȊǊƽȍƴƛŀ 

jego elementy; 

t5DόммύмΦ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǎƪƱŀŘƴƛƪƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ƛ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧΤ 

t5DόммύнΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ǿǇƱȅǿ ƪƻǎȊǘƽǿ ƛ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ƴŀ ǿȅƴƛƪ Ŧƛƴŀnsowy; 

t5DόммύоΦ ǿǎƪŀȊŀŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǇǘȅƳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧΤ 

tY½όммύмΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǊƻƭŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ƘŀƴŘƭƻǿȅƳΤ 

tY½όммύнΦ ŘƻōǊŀŏ ƳŜǘƻŘȅ ǊŜƪƭŀƳƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ Řƻ ƛŎƘ ǊƻŘȊaju; 

tY½όммύоΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ƳŀƧŊŎŜ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ŘƻōƽǊ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊƻƳƻŎƧƛΤ 

 tY½όммύпΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƎǿŀǊŀƴŎƧƛΣ ƱŊŎȊŜƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿΣ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƽōŜƪΣ ƪǳǇƻƴƽǿΣ ǊŀōŀǘƽǿΣ ǇǊŜȊŜƴǘƽǿ Řƭŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

.Itόмύ ǊƻȊǊƽȍƴƛŀ ǇƻƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 

bezpiecȊŜƵǎǘǿŜƳ ƛ ƘƛƎƛŜƴŊ ǇǊŀŎȅΣ 

ƻŎƘǊƻƴŊ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿŊΣ ƻŎƘǊƻƴŊ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƛ ŜǊƎƻƴƻƳƛŊΤ 

.ItόмύмΦ ǿȅƧŀǏƴƛŏ ȊŀǎŀŘȅ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿŜƧ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ƘŀƴŘƭƻǿȅƳΤ 

.ItόмύнΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǏǊƻŘƪƛ ƎŀǏƴƛŎȊŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊŀƪǊŜǎ ƛŎƘ ǎǘƻǎƻǿŀnia; 

.ItόмύоΦ ǿȅƧŀǏƴƛŏ ǇƻƧťŎƛŜ ŜǊƎƻƴƻƳƛŀ ǿ ǇƻǇǊŀǿƴȅ ǎǇƻǎƽōΤ 

.Itόнύ ǊƻȊǊƽȍƴƛŀ ȊŀŘŀƴƛŀ ƛ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƻǊŀȊ ǎƱǳȍō ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ 

zakresie ochrony pracy i ochrony 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿ tƻƭǎŎŜΤ 

.ItόнύмΦ ǿȅƳƛŜƴƛŏ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ƻǊŀȊ ǎƱǳȍōȅ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊŀŎȅ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿ tƻƭǎŎŜΤ 

.ItόόнύнΦǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ȊŀŘŀƴƛŀ ƛ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƻǊŀȊ ǎƱǳȍō ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊŀŎȅ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛska w Polsce; 

.ItόнύоΦ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊŀǿƴŜƧ ƻŎƘrony pracy; 

.Itόоύ ƻƪǊŜǏƭŀ ǇǊŀǿŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ 

pracownika oraz pracodawcy w zakresie 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ 

.ItόоύмΦ ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ ǇǊŀǿŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΤ 

.It όоύнΦ ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΤ 

.ItόоύоΦ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ǇǊƻŎŜŘǳǊť ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ƘŀƴŘƭƻǿȅƳΤ 
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9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿȅ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ¦ŎȊŜƵΥ 
¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴia 

A B C 

J ť z y k  o b c y   z a w o d o w y 

Wh½όмύ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ȊŀǎƻōŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 

ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ όƭŜƪǎȅƪŀƭƴȅŎƘΣ 

gramatycznych, ortograficznych oraz 

ŦƻƴŜǘȅŎȊƴȅŎƘύΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 

Wh½όмύмΦǇƻǎƱǳȍȅŏ ǎƛť ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ƪƻƴǘŜƪǎǘŜƳ ǿ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ Ȋ ǳȍȅŎƛŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜƎƻ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

handlowej;  
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Wh½όмύнΦƻōǎƱǳȍȅŏ ƪƭƛŜƴǘŀ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƧŜƎƻ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀƳƛΤ 
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Wh½όмύоΦȊŀōǊŀŏ ƎƱƻǎ ǿ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿȅǎƱǳŎƘŀƴŜƎƻ ǘŜƪǎǘǳ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ǊƻȊƳƻǿȅ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ ǿ ƪƭƛŜƴǘŜƳΤ 

Wh½όмύпΦ ǇǊȊŜŎȊȅǘŀŏ ƛ ǇǊȊŜǘƱǳƳŀŎȊȅŏ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧť ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƴŊ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǇƻŎȊǘȅ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧΤ 

JOZ(2) interpretuje wypowiedzi 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǘȅǇƻǿȅŎƘ 

ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŀǊǘȅƪǳƱƻǿŀƴŜ 

powoli i ǿȅǊŀȋƴƛŜΣ ǿ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿŜƧ 

ƻŘƳƛŀƴƛŜ ƧťȊȅƪŀΤ 

Wh½όнύмΦƻƪǊŜǏƭƛŏ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƻōǎƱǳƎŊ ƪƭƛŜƴǘŀ ǿ ǇƻǇǊŀǿƴȅ ǎǇƻǎƽōΤ 

Wh½όнύнΦȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŊ  ǊƻȊƳƻǿť ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŊ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ 

sprzedawcy i klienta; 

Wh½όнύоΦǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǊƻȊƳƻǿť ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŊ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŜƳ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǊƻŘȊŀƧǳ ǎǇǊȊŜŘŀǿŀƴŜƎƻ ǘƻǿŀǊǳΤ 

Wh½όнύпΦ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǿ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅ ǎǇƻǎƽō ȊǿǊƻǘȅ ƎǊȊŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜ ǿ ǊƻȊƳƻǿŀŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿȅŎƘΤ 

Wh½όнύрΦǇƻǎƱǳȍȅŏ ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ ƻōŎȅƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅƳ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǇƻǇǊŀǿƴŜƧ 

terminologii; 

Wh½όнύсΦ ȊƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ǘȅǇƻǿŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ ǎǘŀǿƛŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳΤ 

Wh½όнύтΦ ǿȅŘŀŏ ǇƻƭŜŎŜƴƛŀ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƎǊŀƳŀǘȅƪƛΤ 

Wh½όнύуΦŘƻƪƻƴŀŏ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƪǳƭǘǳǊȅ ƛ ŜǘȅƪƛΤ 

Wh½όнύфΦ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ȊǿǊƻǘȅ ƎǊȊŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ Τ 

JOZ(2)10. negoŎƧƻǿŀŏ ǿŀǊǳƴƪƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ǘƻǿŀǊǳ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƎǊŀƳŀǘȅƪƛ ƛ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ 

terminologii; 

Wh½όнύммΦ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ƪƭƛŜƴǘŜƳ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƎǊŀƳŀǘȅƪƛΤ 

JOZ(3) analizujŜ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ ƪǊƽǘƪƛŜ 

ǘŜƪǎǘȅ ǇƛǎŜƳƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ 

ǘȅǇƻǿȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 

Wh½όоύмΦ ǇǊȊŜǘƱǳƳŀŎȊȅŏ ƴŀ ƧťȊȅƪ ƻōŎȅ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ȊŀǎŀŘ ƎǊŀƳŀǘȅƪƛ ƛ ƻǊǘƻƎǊŀŦƛƛΣ ǘŜƪǎǘȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƴŀǇƛǎŀƴŜ ǿ ƧťȊȅku polskim; 

Wh½όоύнΦ ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ƴƻǘŀǘƪť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿȅǎƱǳŎƘŀƴŜƎƻ ǘŜƪǎǘǳΤ 

Wh½όоύоΦ ǇǊȊŜŎȊȅǘŀŏ ƛ ǇǊȊŜǘƱǳƳŀŎȊȅŏ ƻōŎƻƧťȊȅŎȊƴŊ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧť ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ƪǳǇƴŀ-ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

Wh½όоύпΦ ǇǊȊŜŎȊȅǘŀŏ ƛ ǇǊȊŜǘƱǳƳŀŎȊȅŏ ƻōŎƻƧťȊȅŎȊƴŜ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊŀǎŀŘ ƻōǎƱǳƎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

Wh½όоύрΦ ȊǊŜŘŀƎƻǿŀŏ ƴƻǘŀǘƪť ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ Ȋ ǘŜƪǎǘǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǎƱǳŎƘŀƴŜƎƻ ƛ ŎȊȅǘŀƴŜƎƻΣ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǎƱǳŎƘŀƴŜƎƻ ƛ ŎȊȅǘŀƴŜƎƻΤ                                                                                     

Wh½όоύсΦ ƻŘŎȊȅǘŀŏ ƛ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǘƻǿŀǊƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳΤ 

Wh½όоύтΦ ƻŘŎȊȅǘŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ƴŀ ƻǇŀƪƻǿŀƴƛŀŎƘΣ ƳŜǘƪŀŎƘ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳΤ 

 Wh½όпύмΦ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜŏ ǎƛť Ȋ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀƳƛ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿƻ ȊŀǿƻŘƻǿŜΤ 

Wh½όпύ ŦƻǊƳǳƱǳƧŜ ƪǊƽǘƪƛŜ ƛ ȊǊƻȊǳƳƛŀƱŜ 
wypowiedzi oraz teksty pisemne 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǿ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ 

Wh½όпύнΦ ǇǊȊŜƪŀȊŀŏ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƎǊŀƳŀǘȅƪƛΤ 

 Wh½όпύоΦ ǇǊȊŜŎȊȅǘŀŏ ƛ ǇǊȊŜǘƱǳƳŀŎȊȅŏ ƻōŎƻƧťȊȅŎȊƴŜ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƘŀƴŘƭǳ ǳǊȊŊŘȊŜƵΤ 

 Wh½όпύпΦ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ƻǇŀƪƻǿŀƴƛŀŎƘΣ ƳŜǘƪŀŎƘ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳΤ 

 Wh½όпύрΦ ǎƱǳŎƘŀŏ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǎƱǳŎƘŀƴƛŀΤ 

 Wh½όпύсΦ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀŏ ǎƛť Ȋ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ Τ 

 Wh½όрύмΦǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƻōŎƻƧťȊȅŎȊƴȅŎƘ Ȋŀǎƻōƽǿ LƴǘŜǊƴŜǘǳ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǘŜƳŀǘȅƪŊ ȊŀǿƻŘƻǿŊΤ 

Wh½όрύ ƪƻǊȊȅǎǘŀ Ȋ ƻōŎƻƧťȊȅŎȊƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
informacji; 

JOZ(5)2.dƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ƴŀ ǘƻǿŀǊŀŎƘ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳΤ 

 Wh½όрύоΦ ǿȅǎȊǳƪŀŏ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘƱŀŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǘƻǿŀǊƻȊƴŀǿŎȊŜΤ 

 Wh½ όрύпΦ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƻōŎƻƧťȊȅŎȊƴȅŎƘ ǇƻǊǘŀƭƛ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ ǇǊȊȅ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛǳ ƻŦŜǊǘ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘΤ 

 Wh½ όрύрΦ ȊƎǊƻƳŀŘȊƛŏ ƛ ǇǊȊŜǘƱǳƳŀŎȊȅŏ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜ Řƭŀ ōǊŀƴȍȅ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧΤ 
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ZAWODZIE SPRZEDAWCA 

² ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƻ ǘŀƪǎƻƴƻƳƛť ŎŜƭƽǿ !./ .Φ bƛŜƳƛŜǊƪƻΦ 

1. Towar jako przedmiot handlu 

1.1. Asortyment towarowy 
1.2. WŀƪƻǏŏ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ ƘŀƴŘƭǳ 
1.3. aŀƎŀȊȅƴƻǿŀƴƛŜ ǘƻǿŀǊƽǿ 
1.4. Bezpieczne wykonywanie pracy w handlu 

 

 

1.1. Asortyment towarowy 

¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
¦ŎȊŜƵ Ǉƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ȊŀƧťŏ ǇƻǘǊŀŦƛΥ 

Poziom 
ǿȅƳŀƎŀƵ 
programo

wych 

Kategoria 
taksonomic

zna 
MateǊƛŀƱ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

tY½ό!ΦƧύόмύм Řƻƪƻƴŀŏ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ǇƻƧťŏΥ ƧŀƪƻǏŏΣ 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǳȍȅǘƪƻǿŀΣ ƻŘōƛƽǊ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅΣ ƴƻǊƳŀ - 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŊ    
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘ ƴƻƳŜƴƪƭŀǘǳǊŊΤ 

P C 

- Podstawowe informacje o 
asortymencie towarowym.  

- Charakterystyka towaroznawcza 
sprzedawanego  asortymentu.  

- hŘōƛƽǊ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅ ǘƻǿŀǊƽǿ 
ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ Řƻ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΦ 

- YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ǘƻǿŀǊƽǿΦ 

- Cechy sprzedawanego asortymentu. 

- Opakowania w handlu. 

- YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ƻǇŀƪƻǿŀƵΦ 

- CǳƴƪŎƧŜ ƻǇŀƪƻǿŀƵΦ 
 

tY½ό!ΦƧύόмύн ǳȊŀǎŀŘƴƛŏ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŏ ǿƛŜŘȊȅ ƻ 
towarach w pracy  
w handlu; 

P C 

tY½ό!ΦƧύόнύм ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǘƻǿŀǊƽǿ 
ǿŜŘƱǳƎ  tƻƭǎƪƛŜƧ YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ²ȅǊƻōƽǿ ƛ ¦ǎƱǳƎΤ 

P B 

tY½ό!ΦƧύόнύн Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ƛ 
ǳǎƱǳƎ  ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ tƻƭǎƪŊ YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊ ²ȅǊƻōƽǿ ƛ 
¦ǎƱǳƎΤ 

PP C 

PK½ό!ΦƧύόнύо Řƻƪƻƴŀŏ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪƛ 
towaroznawczej wybranych grup towarowych 
όȍȅǿƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƛ ƴƛŜȍȅǿƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘύΤ  

P B 

tY½ό!ΦƧύόнύп ȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀŏ ǘƻǿŀǊ Řƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ 
grupy asortymentowej; 

P C 

!ΦмуΦнόмύм Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ŎŜŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀǿŀƴŜƎƻ 
asortymentu tƻǿŀǊƽǿΤ 

P C 

!ΦмуΦнόмύн ŘƻōǊŀŏ ŀǎƻǊǘȅƳŜƴǘ Řƻ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƎǊǳǇ 
towarowych; 

P C 

tY½ό!ΦƧύόсύм ǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀŏ ƻǇŀƪƻǿŀƴƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ƪǊȅǘŜǊƛŀƳƛΤ 

PP C 

tY½ό!ΦƧύόсύн ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ƻǇŀƪƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ ȊŜ 
ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ŦǳƴƪŎƧťΣ ƧŀƪŊ ǇŜƱƴƛŊΤ 

P B 

PKZ(A.j)(6)3 okǊŜǏƭƛŏ ǿƱŀǏŎƛǿƻǏŎƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ƻǇŀƪƻǿŀƴƛŀ ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ 
ȍȅǿƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻƭǎƪŊ ƴƻǊƳŊΤ 

P B 

tY½ό!ΦƧύόсύп ŘƻōǊŀŏ ƻǇŀƪƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ  
towaru; 

P C 

Yt{όсύн ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǊƽȍƴŜ ȋǊƽŘƱŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ŎŜƭǳ 
ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘowych. 

P C  

Planowane zadania 
5ƻōƛŜǊŀƴƛŜ ǘƻǿŀǊƽǿ Řƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ƎǊǳǇȅ ǘƻǿŀǊƻǿŜƧ 

hǘǊȊȅƳŀƱŜǏ ȊŀŘŀƴƛŜ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜ ƴŀ ȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛǳ ǘƻǿŀǊƽǿ Ȋ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜƧ ƭƛǎǘȅ Řƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ƎǊǳǇȅ ǘƻǿŀǊƻǿŜƧΦ ½ŀŘŀƴƛŜ 
ǿȅƪƻƴǳƧŜǎȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ Ȋ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪ ƎǊǳǇ ŀǎƻǊǘȅƳŜƴǘǳ ǘƻǿŀǊƻǿŜƎƻΣ ƪŀǘŀƭƻƎƽǿ ƛ 
ŎȊŀǎƻǇƛǎƳ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘΦ 5ƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ƳŀǎȊ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΦ ²ȅƪƻƴŀƴŜ ȊŀŘŀƴƛŜ 
ōťŘȊƛŜǎȊ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƱ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅ όр Ƴƛƴǳǘύ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜƪŀȍŜǎȊ Řƻ ƻŎŜƴȅ ǿ ǿŜǊǎƧƛ ǇŀǇƛŜǊƻǿŜj i elektronicznej.  

²ŀǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ƳŜǘƻŘȅΣ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 
½ŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ŘȊƛŀƱǳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƎƻ Towar jako przedmiot handlu Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ pracowni 
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1.1. Asortyment towarowy 

organizowania i ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜƧ ǿΥ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ όƧŜŘƴƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ Řƭŀ 
ƧŜŘƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀύΣ ŘǊǳƪŀǊƪƛΣ ǇŀƪƛŜǘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ōƛǳǊƻǿȅŎƘΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅΣ ŀǘǊŀǇȅ ǘƻǿŀǊƽǿΣ ǇǊȊȅǊȊŊŘȅ Řƻ ƪƻƴǘǊƻƭƛ 
ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ ƻǊŀȊ Řƻ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ Ƴŀǎȅ i ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ǘƻǿŀǊƽǿΣ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ƻōǎƱǳƎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵΦ  

|ǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ 
½Ŝǎǘŀǿȅ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ Řƻ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ǇŀƪƛŜǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǘŜƪǎǘȅ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŜΣ ƪŀǊǘȅ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 
ŎȊŀǎƻǇƛǎƳŀ ōǊŀƴȍƻǿŜΣ ƪŀǘŀƭƻƎƛΣ ŦƛƭƳȅ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜ  
o tematyce towaroznawczej. 

Zalecane metody dydaktyczne 
W dziale programowym α!ǎƻǊǘȅƳŜƴǘ ǘƻǿŀǊƻǿȅέ ŘƻƳƛƴǳƧŊŎȅƳƛ ƳŜǘƻŘŀƳƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏΥ ƳŜǘƻŘŀ ŏǿƛŎȊŜƵ oraz 
ƳŜǘƻŘŀ ǘŜƪǎǘǳ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŜƎƻΣ ŀōȅ ǳŎȊŊŎȅ ǎƛť ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƭƛ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΦ 

Formy organizacyjne 
½ŀƧťŎƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ Řƻ мр ƻǎƽōΦ 5ƻƳƛƴǳƧŊŎŜ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿΥ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŀ 
ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŀ ƛ ƎǊǳǇƻǿŀΦ 

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  
{ǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ȊŀŘŀƴƛŀΦ 
² ƻŎŜƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻƎƽƭƴŜΥ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ ŘƻōƻǊǳ ǘƻǿŀǊǳ Řƻ ƎǊǳǇȅ ŀǎƻǊǘȅƳŜƴǘƻǿŜƧ ƛ ǎǇƻǎƽō 
ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ όǳƪƱŀŘΣ ŎȊȅǘŜƭƴƻǏŏ ǇǊȊŜƪŀȊǳΣ ŎȊŀǎύΦ ² ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛǳ ŘȊƛŀƱǳ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǘŜǎǘǳ ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴŜƎƻ 
wyboru oraz testu praktycznego z wykorzystaniem karty obserwacji. 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜΥ  

- ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀΣ 

- dostosowanie wŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 
 

 

мΦнΦ WŀƪƻǏŏ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ ƘŀƴŘƭǳ 

¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
¦ŎȊŜƵ Ǉƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ȊŀƧťŏ ǇƻǘǊŀŦƛΥ 

 

Poziom 
ǿȅƳŀƎŀƵ 
programo

wych 

Kategoria 
taksonomic

zna 
aŀǘŜǊƛŀƱ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

PKZ(A.j)(4)м ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ƘŀƴŘƭǳ 
ƴƻǊƳȅ ǘƻǿŀǊƻǿŜΣ ƴƻǊƳȅ ƧŀƪƻǏŎƛΤ 

P B 
- Normy towarowe oraz normy 
ƧŀƪƻǏŎƛΦ 

- YƻƴǘǊƻƭŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ǘƻǿŀǊƽǿΦ 

- aŜǘƻŘȅ ōŀŘŀƵ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭƴȅŎƘΦ 

- ½ŀǎŀŘȅ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ǇǊƽōŜƪ ǘƻǿŀǊƽǿ 
Řƻ ōŀŘŀƵΦ 

- hŎŜƴŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ǘƻǿŀǊƽǿΦ 

- LƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ƻŎŜny 
ǘƻǿŀǊƽǿΦ 

- tƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ Ȋ ǘƻǿŀǊŜƳ 
wadliwym. 

- .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜ 
ȍȅǿƴƻǏŎƛΦ 

- ½ŀǎŀŘȅ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ǇǊƽōŜƪ ǘƻǿŀǊƽǿ 
do badania. 

- tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƽōŜƪ ǘƻǿŀǊƽǿ Řƻ 
ōŀŘŀƵΦ 

- tǊƻŎŜǎȅ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎŜ ǿ 
przechowywanych towarach 
ȍȅǿƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΦ 

tY½ό!ΦƧύόпύн Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇƻȊƴŀƴȅŎƘ  ƴƻǊƳ ƧŀƪƻǏŎƛ 
Řƭŀ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

PP C 

tY½ό!ΦƧύόпύо ƻƪǊŜǏƭƛŏ Ǌƻƭť ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧΤ 

P B 

tY½ό!ΦƧύόпύп ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ŎŜŎƘȅ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ 
ǘƻǿŀǊƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ƪǊȅǘŜǊƛŀƳƛΤ 

P B 

PKZ(A.j)(4)5 scƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ  ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ƘŀƴŘƭǳ 
ƳŜǘƻŘȅ ōŀŘŀƵ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭƴȅŎƘ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ 
wskazanej grupy towarowej; 

PP B 

tY½ό!ΦƧύόпύс Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƎƻ ȍȅǿƴƻǏŎƛΤ 

P C 

PKZ(A.j)(4)7 ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇǊƻcesy fizyczne, chemiczne 
i ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ȊŀŎƘƻŘȊƛŏ ǿ 
przechowywanych w ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ƘŀƴŘƭƻǿȅƳ 
ǘƻǿŀǊŀŎƘ ȍȅǿƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΤ  

PP B 

tY½ό!ΦƧύόпύу ǿȅƧŀǏƴƛŏ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǿ ƘŀƴŘƭǳ 
ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ Ȋ ǘƻǿŀǊŜƳ ǿŀŘƭƛǿȅƳΤ 

P B 

!ΦмуΦмόуύм ǇƻōǊŀŏ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǇǊƽōƪƛ 
ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿ Řƻ ƻŎŜƴȅ ƻǊƎŀƴƻƭŜǇǘȅŎȊƴŜƧΤ  

P C 

!ΦмуΦмόуύн ƻŎŜƴƛŏ ƧŀƪƻǏŏ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ  
Ȋ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ƪǊȅǘŜǊƛŀƳƛΤ 

P C 

!ΦмуΦмόуύо ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǇǊƽōƪƛ ǘƻǿŀǊƽǿ 
Řƻ ōŀŘŀƵ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊƻŎŜŘǳǊŊΤ 

P C 

A.18.1(8)4 sporȊŊŘȊƛŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ȊǿƛŊȊŀƴŊ 
z ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜƳ ǇǊƽōŜƪ Řƻ ōŀŘŀƵΤ 

PP C 

!ΦмуΦмόуύр Řƻƪƻƴŀŏ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪƽǿ ƻŎŜƴȅ 
ƧŀƪƻǏŎƛ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

PP C 



 
 

27 

мΦнΦ WŀƪƻǏŏ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ ƘŀƴŘƭǳ 

Yt{όоύм Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƵΤ 

P C 
 

Yt{όуύо ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŜŏ ǎƪǳǘƪƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΦ P D 

Planowane zadania 
tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƽōŜƪ ǘƻǿŀǊƽǿ Řƻ ōŀŘŀƵ 
hǘǊȊȅƳŀƱŜǏ ȊŀŘŀƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ǇǊƽōŜƪ Řƻ ōŀŘŀƵΦ ½ŀŘŀƴƛŜ ǿȅƪƻƴǳƧŜǎȊ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǘǊȊȅƻǎƻōƻǿŜƧ 
ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ Ȋ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ  
ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ōŀŘŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ǘƻǿŀǊƽǿΦ 5ƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ƳŀǎȊ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ 
LƴǘŜǊƴŜǘǳΦ hǇǊŀŎƻǿŀƴŊ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧť ōťŘȊƛŜǎȊ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƱ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅ όмл ƳƛƴǳǘύΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǇǊȊŜƪŀȍŜǎȊ Řƻ ƻŎŜƴȅ ǿ 
wersji papierowej i elektronicznej. 

²ŀǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ dydaktyczne, metody, formy organizacyjne 
5ȊƛŀƱ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅ WŀƪƻǏŏ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ ƘŀƴŘƭǳ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜƧ ǿΥ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ όƧŜŘƴƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ Řƭŀ ƧŜŘƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀύΣ ŘǊǳƪŀǊƪƛΣ ǇŀƪƛŜǘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
ōƛǳǊƻǿȅŎƘΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅΣ ǇǊȊȅǊȊŊŘȅ Řƻ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƧŀƪƻǏŎƛΦ  

|ǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ 
Normy tow 
ŀǊƻǿŜΣ ƴƻǊƳȅ ƧŀƪƻǏŎƛΣ ȊŜǎǘŀǿȅ ŏǿƛŎȊŜƵΦ /ȊŀǎƻǇƛǎƳŀ ōǊŀƴȍƻǿŜΣ ƪŀǘŀƭƻƎƛΣ ŦƛƭƳȅ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƧŀƪƻǏŎƛ 
ǘƻǿŀǊƽǿΦ 

Zalecane metody dydaktyczne 
5ƻƳƛƴǳƧŊŎŊ ƳŜǘƻŘŊ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΦ ² ŘȊƛŀƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅƳ WŀƪƻǏŏ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ ƘŀƴŘƭǳ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ǎǘƻǎƻǿŀƴŀ 
ǊƽǿƴƛŜȍ ƳŜǘƻŘŀ ǘŜƪǎǘǳ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŜƎƻΣ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŀ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ƛ ǎŜƭŜƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ 
informacji z zakresu jakƻǏŎƛ ǘƻǿŀǊƽǿΦ 

Formy organizacyjne 
½ŀƧťŎƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ Řƻ мр ƻǎƽōΦ 5ƻƳƛƴǳƧŊŎŜ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿΥ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŀ 
jednolita i grupowa.  

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  
{ǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƧ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛΦ ² ƻŎŜƴƛŜ 
ƴŀƭŜȍȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻƎƽƭƴŜΥ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŊ ȊŀǿŀǊǘƻǏŏ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƧ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛΣ ǳƪƱŀŘ ƎǊŀŦƛŎȊƴȅΣ ǎǇƻǎƽō 
ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ όŎȊȅǘŜƭƴƻǏŏ ǇǊȊŜƪŀȊǳΣ ŎȊŀǎύΦ 
 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜΥ  
– ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀΣ 
– ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 

 

мΦоΦ aŀƎŀȊȅƴƻǿŀƴƛŜ ǘƻǿŀǊƽǿ 

¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
¦ŎȊŜƵ Ǉƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ȊŀƧťŏ ǇƻǘǊŀŦƛΥ 

Poziom 
ǿȅƳŀƎŀƵ 
programo

wych 

Kategoria 
taksonomic

zna 
aŀǘŜǊƛŀƱ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

tY½ό!ΦƧύόрύм ƻƪǊŜǏƭƛŏ  ȊŀǎŀŘȅ ƻŘōƛƻǊǳ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜƎƻ 
 ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ǘƻǿŀǊƽǿ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

P B 
- ½ŀǎŀŘȅ ƻŘōƛƻǊǳ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜƎo i 
ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ǘƻǿŀǊƽǿΦ 

- tǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ Ȋƴŀƪƽǿ 
ƧŀƪƻǏŎƛ ǘƻǿŀǊƽǿΦ 

- ½ƴŀƪƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ǘƻǿŀǊƽǿΦ 

- Zasady kontroli wyrywkowej 
ǘƻǿŀǊƽǿΦ 

- tƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ǿȅƧŀǏƴƛŀƧŊŎŜ 
ƴƛŜȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Řƻǎǘŀǿȅ ƛ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΦ 

- ½ŀǎŀŘȅ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ 
przed uszkodzeniem, zniszczeniem, 
ȊŀƎŀǊƴƛťŎƛŜƳΦ 

- wƻŘȊŀƧŜ ƛ ŦǳƴƪŎƧŜ ƳŀƎŀȊȅƴƽǿΦ 

- ²ȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƳŀƎŀȊȅƴƽǿΦ 

- ½ŀǎŀŘȅ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ 
w magazynach. 

- ½ŀǎŀŘȅ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǘƻǿŀǊƽǿΦ 

- wƻŘȊŀƧŜ ƛ ŦǳƴƪŎƧŜ ƻǇŀƪƻǿŀƵΦ 

tY½ό!ΦƧύόрύн Řƻƪƻƴŀŏ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƧ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƧŀƪƻǏŎƛ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ  ǘƻǿŀǊƽǿΣ ǿ ǘȅƳ 
HACCP; 

PP C 

tY½ό!ΦƧύόрύо ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ  ǿǎƪŀȊŀƴŜ Ȋƴŀƪƛ ƧŀƪƻǏŎƛ 
stosowane w handlu; 

P A 

tY½ό!ΦƧύόрύп Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
zamieszczonych na wskazanych opakowaniach 
zbiorczych zgodnie z ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

P C 

tY½ό!ΦƧύόрύр ƻƪǊŜǏƭƛŏ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ƪƻƴǘǊƻƭƛ 
ǿȅǊȅǿƪƻǿŜƧ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧΤ 

PP B 

tY½ό!ΦƧύόрύс ǳǎǘŀƭƛŏ ƴƛŜȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ƳƛťŘȊȅ ǘƻǿŀǊŜƳ 
ŘƻǎǘŀǊŎȊƻƴȅƳ ŀ ȊŀƳƽǿƛƻƴȅƳΤ 

P D 

PKZ(A.j)(5)т ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊ ǊƻȊƳƻǿȅ 
ǿȅƧŀǏƴƛŀƧŊŎŜƧ Ȋ ŘƻǎǘŀǿŎŊ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳƧŀǿƴƛƻƴȅŎƘ 
ƴƛŜȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ  
w analizowanym przypadku; 

PP D 
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tY½ό!ΦƧύόрύу Řƻƪƻƴŀŏ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪƛ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ 
stosowanych  
ǿ ƘŀƴŘƭǳ ǎǇƻǎƻōƽǿ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ ǇǊȊŜŘ 
uszkodzenƛŜƳΣ ȊƴƛǎȊŎȊŜƴƛŜƳΣ ȊŀƎŀǊƴƛťŎƛŜƳΤ 

PP B 

- Zasady doboru opakowania do 
towaru w magazynie. 

 

 
tY½ό!ΦƧύόоύм ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ 
magazynowe; 

PP B 

tY½ό!ΦƧύόоύн ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǊƻŘȊŀƧŜ ƳŀƎŀȊȅƴƽǿ 
ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘ ƛ ŦǳƴƪŎƧŜΣ ƧŀƪƛŜ ǇŜƱƴƛŊΤ 

P B 

tY½ό!ΦƧύόоύо ƻƪǊŜǏƭƛŏ  ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎŜ ƴŀ ƧŀƪƻǏŏ  
wskazanych, przecƘƻǿȅǿŀƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ 
magazynie; 

P B 

tY½ό!ΦƧύόоύп ƻƪǊŜǏƭƛŏ  ǎǇƻǎƽō ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŀƴƛŀΣ 
przechowywania i transportu wskazanego towaru; 

P B 

tY½ό!ΦƧύόоύр ƻƪǊŜǏƭƛŏ  ǿŀǊǳƴƪƛ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŀƴƛŀ Řƭŀ 
ǿȅōǊŀƴȅŎƘ  ƎǊǳǇ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

P B 

tY½ό!ΦƧύόоύс ŘƻōǊŀŏ ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛa do 
ǊƻŘȊŀƧǳ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ǿƱŀǏŎƛǿƻǏŎƛ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛΤ 

P C 

tY½ό!ΦƧύόоύт ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǿŀǊǳƴƪƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ Řƭŀ ƪƛƭƪǳ 
ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ  ƎǊǳǇ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

P B 

tY½ό!ΦƧύόоύу ŘƻōǊŀŏ ǿŀǊǳƴƪƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ Řƭŀ 
wskazanych grup towarowych; 

PP C 

tY½ό!ΦƧύόмоύм ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ 
stosowane w handlu; 

P B 

tY½ό!ΦƧύόмоύн ƻōǎƱǳȍȅŏ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 
sprzedawcy; 

P C 

Yt{όуύн ǿȅƧŀǏƴƛŏΣ Ŏƻ ƻȊƴŀŎȊŀ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ 
αƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀέΦ 

P C  

Planowane zadania 
tǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ Řƻǎǘŀǿ ǘƻǿŀǊƽǿ Řƻ ƳŀƎŀȊȅƴǳ 
hǘǊȊȅƳŀƱŜǏ ȊŀŘŀƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ǘƻǿŀǊƽǿΦ ½ŀŘŀƴƛŜ ǿȅƪƻƴǳƧŜǎȊ ǿ 
ƎǊǳǇƛŜ ǇƛťŎƛƻƻǎƻōƻǿŜƧ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ Ȋ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ȋǊƽŘŜƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ Do dyspozycji masz stanowisko 
ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΦ hǇǊŀŎƻǿŀƴŊ ǇǊƻŎŜŘǳǊť ōťŘȊƛŜǎȊ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƱ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅ όмл ƳƛƴΦύ ƻǊŀȊ 
ǇǊȊŜƪŀȍŜǎȊ Řƻ ƻŎŜƴȅ ǿ ǿŜǊǎƧƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ƛ ŘǊǳƪƻǿŀƴŜƧΦ 

²ŀǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘyczne, metody, formy organizacyjne 
½ŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ŘȊƛŀƱǳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƎƻ aŀƎŀȊȅƴƻǿŀƴƛŜ ǘƻǿŀǊƽǿ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ 
i ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜƧ ǿΥ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ όƧŜŘƴƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ Řƭŀ ƧŜŘƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛa), 
ŘǊǳƪŀǊƪƛΣ ǇŀƪƛŜǘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ōƛǳǊƻǿȅŎƘΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅΣ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ Řƻ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀΣ ŀǘǊŀǇȅ ǘƻǿŀǊƽǿΣ 
ǇǊȊȅǊȊŊŘȅ Řƻ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ ƻǊŀȊ Řƻ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ Ƴŀǎȅ ƛ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ǘƻǿŀǊƽǿΣ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ 
ƻōǎƱǳƎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵΦ 

|ǊƻŘƪi dydaktyczne 
YŀǘŀƭƻƎƛ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜ ǎǇǊȊťǘ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŜΣ ŦƛƭƳȅ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŀƴƛŀ 
ǘƻǿŀǊƽǿΦ 
½Ŝǎǘŀǿȅ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ǇŀƪƛŜǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

Zalecane metody dydaktyczne 
5ƻƳƛƴǳƧŊŎŊ ƳŜǘƻŘŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ōťŘŊ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ. W dziale programowym aŀƎŀȊȅƴƻǿŀƴƛŜ ǘƻǿŀǊƽǿ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ǎǘƻǎƻǿŀƴŀ 
metoda tekstu przewodniego, ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŀ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ƛ ǎŜƭŜƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Ȋ 
ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǎŀŘ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿΦ 

Formy organizacyjne 
½ŀƧťŎƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ Řƻ мр ƻǎƽōΦ 5ƻƳƛƴǳƧŊŎŀ ŦƻǊƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŀ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿΥ ƎǊǳǇƻǿŀΦ  

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  
{ǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƧ procedury. W ocenie 
ƴŀƭŜȍȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻƎƽƭƴŜΥ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŊ ȊŀǿŀǊǘƻǏŏ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƧ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ όȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŜƧ 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ǇǊȊȅƧťŎƛŜ ǘƻǿŀǊǳ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅƳ 
 ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅƳύΣ ǎǇƻǎƽō ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ όŎȊȅǘŜƭƴƻǏŏ ǇǊȊŜƪŀȊǳΣ ŎȊŀǎύΦ 9ŦŜƪǘȅ  ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ǎƛť ǎǇǊŀǿŘȊƛŏ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǘŜǎǘǳ  Ȋ 
zadaniami otwartymi  
ƛ ȊŀƳƪƴƛťǘȅƳƛΦ 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜΥ  
– ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀΣ 
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– ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 

 

1.4. Bezpieczne wykonywanie pracy w handlu 

¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
¦ŎȊŜƵ Ǉƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ȊŀƧťŏ ǇƻǘǊŀŦƛΥ 

Poziom 
ǿȅƳŀƎŀƵ 
programo

wych  

Kategoria 
taksonomic

zna 
aŀǘŜǊƛŀƱ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

.Itόпύм ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ  ȋǊƽŘƱŀ ƛ ǊƻŘȊŀƧŜ ȊŀƎǊƻȍŜƵ Řƭŀ ȍȅŎƛŀ 
ƛ ȊŘǊƻǿƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅΤ 

P B 
- tǊȊŜǇƛǎȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ 
ǇǊŀŎȅΣ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿŜƧΣ 
ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǇƛǎȅ 
ǎŀƴƛǘŀǊƴŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǿ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧΦ 

- Czynniki szkodliwe dla zdrowia i 
ȍȅŎƛŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ƘŀƴŘƭǳΦ 

BHP(4)2 ǳǎǘŀƭƛŏ ǎǇƻǎƻōȅ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛƻƳ 
ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ȍȅŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳ Ȋ ǇǊŀŎŊ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅΤ 

P C 

BHP(4)3 ǳǎǘŀƭƛŏ ǎǇƻǎƻōȅ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛƻƳ 
Řƭŀ ƳƛŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳ Ȋ ǇǊŀŎŊ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅΤ 

PP D 

BHtόрύм ǳǎǘŀƭƛŏ ǊƻŘȊŀƧŜ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ 
ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅΤ 

PP D 

.Itόрύн ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǎǇƻǎƻōȅ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜŘ 
czynnikami szkodliwymi w pracy sprzedawcy; 

P B 

.Itόсύм ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǎȊƪƻŘƭƛǿŜ Řƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳ 
ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ 
sprzedawcy; 

P B 

.Itόсύн ǿȅƧŀǏƴƛŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ ǿ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊƳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΤ 

P B 

Yt{όоύн ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŜŏ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƵΦ 

P C  

Planowane zadania 
Opracowanie karty stanowiska pracy sprzedawcy 
hǘǊȊȅƳŀƱŜǏ ȊŀŘŀƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊǘȅ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀΦ ½ŀŘŀƴƛŜ 
ǿȅƪƻƴǳƧŜǎȊ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ǇƛťŎƛƻƻǎƻōƻǿȅŎƘΦ 5ƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ƳŀǎȊ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΦ 
hǇǊŀŎƻǿŀƴŊ ƪŀǊǘť ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ ōťŘȊƛŜǎȊ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƱ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅ όмл ƳƛƴΦύΦ 

²ŀǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ƳŜǘƻŘȅΣ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 
½ŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ŘȊƛŀƱǳ Bezpieczne wykonywanie pracy w handlu Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜƧ ǿΥ 
ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ όƧŜŘƴƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ Řƭŀ ƧŜŘƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀύΣ ŘǊǳƪŀǊƪťΣ ǇŀƪƛŜǘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ōƛǳǊƻǿȅŎƘΣ 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǊ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅΣ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ƻōǎƱǳƎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵΦ 

|ǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ 
½ōƛƻǊȅ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΣ ŦƛƭƳȅ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊŀƎǊƻȍŜƵ 
Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅΣ ȊŜǎǘŀǿȅ ŏǿƛŎȊŜƵΦ 

Zalecane metody dydaktyczne 
5ƻƳƛƴǳƧŊŎŊ ƳŜǘƻŘŊ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΦ ² ŘȊƛŀƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅƳ Bezpieczne wykonywanie pracy powiƴƴŀ ōȅŏ 
Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ƳŜǘƻŘŀ ǘŜƪǎǘǳ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŜƎƻ ƛ ŘȅǎƪǳǎƧŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŀΦ  

Formy organizacyjne 
½ŀƧťŎƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ Řƻ мр ƻǎƽōΦ 5ƻƳƛƴǳƧŊŎŀ ŦƻǊƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŀ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿΥ ƎǊǳǇƻǿŀΦ 

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  
{ǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘŜǎǘǳ ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴŜƎƻ ǿȅōƻǊǳ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻƴŀƴȅŎƘ 
ŏǿƛŎȊŜƵΦ ² ƻŎŜƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻƎƽƭƴŜΥ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŊ ȊŀǿŀǊǘƻǏŏ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƧ ƪŀǊǘȅ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ 
pracy w ƘŀƴŘƭǳ όƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀύ ƛ ǎǇƻǎƽō ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ όŎȊȅǘŜƭƴƻǏŏ ǇǊȊŜƪŀȊǳΣ ŎȊŀǎΣύΦ 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜΥ  
– ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀΣ 
– ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 

 



 
 

30 

2. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 

нΦмΦ 5ƻǎǘŀǿȅ ǘƻǿŀǊƽǿ 

нΦнΦ tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍ ǘƻǿŀǊƽǿ  
 

нΦмΦ 5ƻǎǘŀǿȅ ǘƻǿŀǊƽǿ 

¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
¦ŎȊŜƵ Ǉƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ȊŀƧťŏ ǇƻǘǊŀŦƛΥ 

 

Poziom 
ǿȅƳŀƎŀƵ 
programo

wych 

Kategoria 
taksonomic

zna 
aŀǘŜǊƛŀƱ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

!ΦмуΦмόмύм Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ȊŀǎŀŘ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ  
i dokument 
ƻǿŀƴƛŀ Řƻǎǘŀǿ ǘƻǿŀǊƽǿ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ 
w handlu; 

P C 

- Zasady przyjmowania i 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŀ Řƻǎǘŀǿ ǘƻǿŀǊƽǿΦ 

- wƻŘȊŀƧŜ ƛ ȊŀǎŀŘȅ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ Řƻǎǘŀǿ ǘƻǿŀǊƽǿΦ 

- Normy towarowe oraz normy 
ƧŀƪƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 
ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜƳ ƛ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧŊ 
ǘƻǿŀǊƽǿΦ  

- ½ŀǎŀŘȅ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ 
ƻǇŀƪƻǿŀƵΦ 

- ½ƴŀƪƛ ǘƻǿŀǊƻǿŜ ƛ Ȋƴŀƪƛ ƧŀƪƻǏŎƛΦ 

- ½ŀǎŀŘȅ ƻōǎƱǳƎƛ ƛ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊnych stosowanych 
na stanowisku do przyjmowania 
Řƻǎǘŀǿ ƛ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿΦ 

- Racjonalna gospodarka 
opakowaniami w czasie dostaw 
ǘƻǿŀǊƽǿΦ 

 

!ΦмуΦмόмύн ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ 
Řƻǎǘŀǿ ǘƻǿŀǊƽǿ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ 
handlu; 

P B 

A.18.1(1)3 oǇǊŀŎƻǿŀŏ ŀƭƎƻǊȅǘƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊȅ 
ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛǳ Řƻǎǘŀǿ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

PP C 

!ΦмуΦмόмύп ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǊƻŘȊŀƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
Řƻǎǘŀǿ ǘƻǿŀǊƽǿ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘΤ 

P B 

!ΦмуΦмόмύр ǎƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀŏ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǇƻŘ 
ǿȊƎƭťŘŜm formalnym i rachunkowym zgodnie z 
ǳǎǘŀƭƻƴȅƳƛ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ƘŀƴŘƭƻǿȅƳ 
zasadami,  

P C 

!ΦмуΦмόнύм ƻƪǊŜǏƭƛŏΣ ƴŀ ŎȊȅƳ ǇƻƭŜƎŀ ƻŘōƛƽǊ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅ ƛ 
ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅ ǘƻǿŀǊƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊŀƪǘȅƪŊ ǎǘƻǎƻǿŀƴŊ ǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘΤ 

P B 

!ΦмуΦмόнύн Řƻƪƻƴŀŏ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ǇƻƧťŏΥ ƧŀƪƻǏŏΣ 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǳȍȅǘƪƻǿŀΣ ƻŘōƛƽǊ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅΣ ƴƻǊƳŀΤ 

P C 

!ΦмуΦмόнύо ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƧŀƪƻǏŎƛΣ 
w tym HACCP, stosowane w handlu; 

P B 

!ΦмуΦмόнύпǿȅƳƛŜƴƛŏ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎŜ ƴŀ ƧŀƪƻǏŏ 
ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

P A 

A.18.1(2)5 zidentyfikƻǿŀŏ ǿǎƪŀȊŀƴŜ Ȋƴŀƪƛ ƧŀƪƻǏŎƛ 
stosowane w handlu; 

P B 

!ΦмуΦмόнύс ǿȅƳƛŜƴƛŏ ŎŜŎƘȅ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ ǘƻǿŀǊƽǿΤ P A 

tY½ό!ΦƧύόтύм ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎŜ 
ȊŀǎŀŘȅ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

P B 

tY½ό!ΦƧύόтύн ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŀ 
ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

P B 

tY½ό!ΦƧύόтύо ƻŘŎȊȅǘŀŏ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŀ 
ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ ƻǇŀƪƻǿŀƵΤ 

P C 

PKZ(A.j)(8ύм ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ǊŀŎƧƻƴŀƭƴŜƧ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻǇŀƪƻǿŀƴƛŀƳƛ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

P B 

PKZ(A.j)(8ύн ǳȊŀǎŀŘƴƛŏ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ 
racjonalnej gospodarki opakowaniami w trakcie 
Řƻǎǘŀǿ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

P C 

!ΦмуΦмόфύм ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ 
stosowane na stanowiskach pracy w handlu; 

P B 

!ΦмуΦмόфύн ȊŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ƻōǎƱǳƎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych stosowanych na stanowiskach pracy w 
handlu; 

P C 

KPS(3)1 dokoƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƵΤ 

P C 

 Yt{όпύо ǿȅƪŀȊŀŏ ǎƛť ƻǘǿŀǊǘƻǏŎƛŊ ƴŀ ȊƳƛŀƴȅ ǿ 
zakresie stosowanych metod i technik pracy; 

P C 

Yt{όрύм ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŜŏ  ǎȅǘǳŀŎƧŜ ǿȅǿƻƱǳƧŊŎŜ ǎǘǊŜǎΦ P C 

Planowane zadania 
tǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ Řƻǎǘŀǿ ǘƻǿŀǊƽǿ 
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нΦмΦ 5ƻǎǘŀǿȅ ǘƻǿŀǊƽǿ 

hǘǊȊȅƳŀƱŜǏ ȊŀŘŀƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ǘƻǿŀǊƽǿΦ ½ŀŘŀƴƛŜ ǿȅƪƻƴǳƧŜǎȊ ǿ 
ƎǊǳǇƛŜ ǇƛťŎƛƻƻǎƻōƻǿŜƧΣ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ Ȋ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ȋǊƽŘŜƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ 5ƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ƳŀǎȊ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ 
ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΦ hǇǊŀŎƻǿŀƴŊ ǇǊƻŎŜŘǳǊť ōťŘȊƛŜǎȊ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƱ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅ όмл ƳƛƴΦύ ƻǊŀȊ 
ǇǊȊŜƪŀȍŜǎȊ Řƻ ƻŎŜƴȅ ǿ ǿŜǊǎƧƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ƛ ŘǊǳƪƻǿŀƴŜƧΦ 

²ŀǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ƳŜǘƻŘȅΣ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 
½ŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ŘȊƛŀƱǳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƎƻ  Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜƧ ǿΥ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ όƧŜŘƴƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ Řƭŀ ƧŜŘƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀύΣ ŘǊǳƪŀǊƪƛΣ ǇŀƪƛŜǘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
ōƛǳǊƻǿȅŎƘΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅΣ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ Řƻ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀΣ ŀǘǊŀǇȅ ǘƻǿŀǊƽǿΣ ǇǊȊȅǊȊŊŘȅ Řƻ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƧŀƪƻǏŎƛ 
i ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ ƻǊŀȊ Řƻ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ Ƴŀǎȅ ƛ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ǘƻǿŀǊƽǿΣ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ƻōǎƱǳƎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵΦ 

|ǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ 
YŀǘŀƭƻƎƛ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜ ǎǇǊȊťǘ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŜΣ ŦƛƭƳȅ ƛ prezentacje multimediaƭƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ Řƻǎǘŀǿ ǘƻǿŀǊƽǿΦ  
½Ŝǎǘŀǿȅ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ǇŀƪƛŜǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

Zalecane metody dydaktyczne 
5ƻƳƛƴǳƧŊŎŊ ƳŜǘƻŘŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ōťŘŊ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΦ  

Formy organizacyjne 
½ŀƧťŎƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ Řƻ мр ƻǎƽōΦ 5ƻƳƛƴǳƧŊŎŀ ŦƻǊƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŀ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿΥ ƎǊǳǇƻǿŀΦ  

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  
{ǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅƪƻƴŀƴŜƎƻ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΦ ² ƻŎŜƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻƎƽƭƴŜΥ ȊŀǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŊ  όȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŊ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ǇǊȊȅƧťŎƛŜ ǘƻǿŀǊǳ ǇƻŘ 
ǿȊƎƭťŘŜƳ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅƳ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅƳύΣ ǎǇƻǎƽō ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ ŎȊȅǘŜƭƴƻǏŏ ǇǊȊŜƪŀȊǳΣ ŎȊŀǎ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀΦ 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜΥ  
– ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎenia do potrzeb ucznia, 
– ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 

 

нΦнΦ tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍ ǘƻǿŀǊƽǿ 

¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
¦ŎȊŜƵ Ǉƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ȊŀƧťŏ ǇƻǘǊŀŦƛΥ 

Poziom 
ǿȅƳŀƎŀƵ 
programo

wych  

Kategoria 
taksonomic

zna 
aŀǘŜǊƛŀƱ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

!ΦмуΦмόоύм ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǊƻŘȊŀƧŜ ŎŜƴ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ 
ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǎǘƻǇƴƛŀ ƻōǊƻǘǳ ǘƻǿŀǊƻǿŜƎƻΤ 

P B 
- Rodzaje cen, ich elementy i sposoby 

ustalania. 

- ½ŀǎŀŘȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ Řƻ 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΦ 

- ½ŀǎŀŘȅ Ȋƴŀƪƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿΦ 

- Formy i metody prezentowania 
cech i ǿŀƭƻǊƽǿ ǳȍȅǘƪƻǿȅŎƘ 
ǘƻǿŀǊƽǿΦ 

- ½ŀǎŀŘȅ ǊƻȊƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ 
w ƳŀƎŀȊȅƴƛŜ ƛ ƴŀ ǎŀƭƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŜƧΦ 

- wƻŘȊŀƧŜ ƳŀƎŀȊȅƴƽǿΣ ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧŜ 
i ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜΦ 

- ²ŀǊǳƴƪƛ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿΦ 

- tǊȊŜǇƛǎȅ ƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 
materialnej sprzedawcy. 

- Zasady zabezǇƛŜŎȊŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ 
przed uszkodzeniem, zniszczeniem, 
ƪǊŀŘȊƛŜȍŊΦ 

- Metody i formy prezentowania 
ǘƻǿŀǊƽǿΦ 

- aŜǘƻŘȅ ƛ ŦƻǊƳȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǘƻǿŀǊƽǿΦ 

- |ǊƻŘƪƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻΦ 

- ½ŀǎŀŘȅ ƻōǎƱǳƎƛ ƛ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ 
na stanowisku do przygotowywania 
ǘƻǿŀǊƽǿ Řƻ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΦ 

!ΦмуΦмόоύн ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ŎŜƴ 
ǘƻǿŀǊƽǿ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

P B 

!ΦмуΦмόоύо ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ŎŜƴȅ ƴŜǘǘƻ ƛ ŎŜƴȅ ōǊǳǘǘƻΤ P B 

!ΦмуΦмόоύп ƻƪǊŜǏƭƛŏ ȊŀƭŜȍƴƻǏŏ ƳƛťŘȊȅ ŎŜƴŊ ǘƻǿŀǊǳ ŀ 
ǇƻǇȅǘŜƳ ƛ ǇƻŘŀȍŊΤ 

P B 

!ΦмуΦмόоύр ƻōƭƛŎȊȅŏ ŎŜƴȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ 
ǎǘƻǎƻǿŀƴȅƳƛ ǿ ƘŀƴŘƭǳ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ ǎǇƻǎƽōΤ 

P C 

!ΦмуΦмόпύм ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŀ 
ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ  ǘƻǿŀǊƽǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴȅŎƘ Řƻ 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

P B 

!ΦмуΦмόпύн ƻŘŎȊȅǘŀŏ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŀ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ 
ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ opaƪƻǿŀƵΤ 

P C 

!ΦмуΦмόпύо ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŀ 
ǘƻǿŀǊƽǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǿ ǇǳƴƪŎƛŜ 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

P B 

!ΦмуΦмόрύм ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ƳŜǘƻŘȅ ƛ ŦƻǊƳȅ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ 
ǘƻǿŀǊƽǿ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

P B 

!ΦмуΦмόрύн Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ƳŜǘƻŘ ƛ Ŧƻrm prezentacji 
ǘƻǿŀǊƽǿ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

P C 

!ΦмуΦмόрύо ŘƻōǊŀŏ ƳŜǘƻŘť ƛ ŦƻǊƳť ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǿ 
ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ŀǎƻǊǘȅƳŜƴǘǳ ƻǊŀȊ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧΤ 

P C 

!ΦмуΦмόтύм ǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀŏ ƳŀƎŀȊȅƴȅ ǿŜŘƱǳƎ 
wskazanych kryteriƽǿΤ 

PP C 

!ΦмуΦмόтύн Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ǊƻȊƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ 
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ƘŀƴŘƭƻǿȅƳ ǿ ǇƻŘŀƴȅŎƘ 
ǇǊȊȅƪƱŀŘŀŎƘΤ 

P C 



 
 

32 

нΦнΦ tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍ ǘƻǿŀǊƽǿ 

!ΦмуΦмόтύо ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǏǊƻŘƪƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǿ 
magazynach; 

P B 

!ΦмуΦмόтύп ŘƻōǊŀŏ ǎǇǊȊťǘ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŜ 
do wybranej grupy towarowej; 

P C 

!ΦмуΦмόтύр ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǿǇƱȅǿ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿ ƴŀ ƛŎƘ 
ǿƱŀǏŎƛǿƻǏŎƛΤ 

P B 

!ΦмуΦмόуύт ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƴƻǊƳ ǘƻǿŀǊƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƴƻǊƳ 
ƧŀƪƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

P C 

!ΦмуΦмόуύу ǿǎƪŀȊŀŏ ǎǇƻǎƽō ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿŀŘƭƛǿȅŎƘΣ ȊŜǇǎǳǘȅŎƘ ƛ 
uszkodzonych zgodnie z krajowymi przepisami; 

P B 

!ΦмуΦмόуύф ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŜŏ ǎƪǳǘƪƛ ƴƛŜǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ƴƻǊƳ 
ƧŀƪƻǏŎƛΣ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛ 
ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

PP C 

!ΦмуΦмόфύм ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ 
stosowane na stanowiskach pracy w handlu; 

P B 

!ΦмуΦмόфύн ȊŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ƻōǎƱǳƎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

P C 

!ΦмуΦмόмлύм ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ  ǿǎƪŀȊŀƴŜ ȊŀǎŀŘȅ 
przygotƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ Řƻ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

P B 

!ΦмуΦмόмлύн ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǘƻǿŀǊȅ Řƻ 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅƳƛ ǿ 
handlu; 

P C 

!ΦмуΦмόммύм ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǊƻŘȊŀƧŜ ƳŀƎŀȊȅƴƽǿ 
ǇǊȊŜŎƘƻǿǳƧŊŎȅŎƘ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǘƻǿŀǊȅΤ 

P B 

!ΦмуΦмόммύн ǿȅƧŀǏƴƛŏ ŦǳƴƪŎƧŜΣ ƧŀƪƛŜ ǇŜƱƴƛŊ magazyny 
w handlu; 

P B 

!ΦмуΦмΦόммύо ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ  ȊŀǎŀŘȅ 
ǊƻȊƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŀ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ  ǘƻǿŀǊƽǿ  ǿ ƳŀƎŀȊȅƴƛŜ ƛ 
ǿ ǎŀƭƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŜƧΤ 

P B 

!ΦмуΦмόммύп Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ȊŀǎŀŘ ǊƻȊƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŀ 
ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ ƳŀƎŀȊȅƴƛŜ ƛ ǿ ǎŀƭƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŜƧΤ 

P C 

A.18.1(11)5 zaplaƴƻǿŀŏ ǊƻȊƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŜ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ 
magazynie i w ǎŀƭƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŜƧ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛΤ 

P C 

!ΦмуΦмόммύс ƻƪǊŜǏƭƛŏ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎŜ ƴŀ ƧŀƪƻǏŏ 
ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

P B 

!ΦмуΦмόмнύм ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ǎŜƎǊŜƎŀŎƧƛ 
ƻǇŀƪƻǿŀƵΤ 

P B 

!ΦмуΦмόмнύн ƻƪǊŜǏƭƛŏ Ȋŀǎady racjonalnej gospodarki 
opakowaniami; 

P B 

!ΦмуΦнόмпύм ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿƴŜ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇƻŘŀǘƪƛŜƳ ±!¢Σ  

P B 

!ΦмуΦнόмпύн ǿȅƧŀǏƴƛŏ ȊŀǎŀŘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘŀǘƪǳ 
VAT; 

P B 

!ΦмуΦнΦόмпύо ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǎǘŀǿƪƛ ǇƻŘŀǘƪǳ ±!¢Τ P B 

PKZ(A.j) (13)1 ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ 
stosowane w handlu; 

PP B 

PKZ(A.j) (13)2 ƻƪǊŜǏƭƛŏ ŦǳƴƪŎƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
komputerowych stosowanych w handlu; 

PP B 

PKZ(A.j)(13)3 ƻōǎƱǳȍȅŏ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 
sprzedawcy; 

P C 

A.18.1.(13)1 zidŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ ƻ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅΤ 

P B 

!ΦмуΦмΦόмоύн Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ 
o ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧΤ 

P C 

!ΦмуΦмΦόмоύо ǳȊŀǎŀŘƴƛŏ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 
materialnej  
ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧΤ 

P C 



 
 

33 

нΦнΦ tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍ ǘƻǿŀǊƽǿ 

!ΦмуΦмόмпύм ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƴƛŀ 
ǘƻǿŀǊƽǿ ǇǊȊŜŘ ǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŜƳΣ ȊƴƛǎȊŎȊŜƴƛŜƳ ƛ 
ƪǊŀŘȊƛŜȍŊΤ 

P B 

!ΦмуΦмόмпύн ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŜŏ ǎƪǳǘƪƛ ōǊŀƪǳ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ 
zabezpieczenia towaru ze wskazanej grupy 
asortymentowej; 

P C 

!ΦмуΦнόоύм ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ŦƻǊƳȅ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
powszechnie stosowane w handlu; 

P B 

!ΦмуΦнόоύн ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǊƽȍƴŜ ǘŜŎƘƴƛƪƛ 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǘƻǿŀǊƽǿ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ 

P B 

 

!ΦмуΦнόоύо ŘƻōǊŀŏ ǘŜŎƘƴƛƪť ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ 
ǇƻǎƛŀŘŀƴŜƎƻ ŀǎƻǊǘȅƳŜƴǘǳ ƛ ǇƻǘǊȊŜō ƪƭƛŜƴǘƽǿ Řƻ 
ǊƻŘȊŀƧǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧ όǇǳƴƪǘǳ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅύΤ 

P C 

!ΦмуΦнόоύп ŘƻōǊŀŏ ŦƻǊƳȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ 
ǇƻǎƛŀŘŀƴŜƎƻ ŀǎƻǊǘȅƳŜƴǘǳ ƛ ǇƻǘǊȊŜō ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ 

P C 

.Itόпύм ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ȋǊƽŘƱŀ ƛ ǊƻŘȊŀƧŜ ȊŀƎǊƻȍŜƵ Řƭŀ ȍȅŎƛŀ ƛ 
ȊŘǊƻǿƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅΤ 

P B 

BHP(4)2 ustaƭƛŏ ǎǇƻǎƻōȅ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛƻƳ 
ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ȍȅŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳ Ȋ ǇǊŀŎŊ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅΤ 

P C 

BHP(4)3 ǳǎǘŀƭƛŏ ǎǇƻǎƻōȅ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛƻƳ 
Řƭŀ ƳƛŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳ Ȋ ǇǊŀŎŊ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅΤ 

P C 

.Itόрύм ǳǎǘŀƭƛŏ ǊƻŘȊŀƧŜ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ 
ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪu pracy sprzedawcy; 

P C 

.Itόрύн ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǎǇƻǎƻōȅ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜŘ 
czynnikami szkodliwymi w pracy sprzedawcy; 

P B 

.Itόсύм ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǎȊƪƻŘƭƛǿŜ Řƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳ 
ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ 
sprzedawcy; 

P B 

.Itόсύн ǿȅƧŀǏƴƛŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ ǿ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊƳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΤ 

P B 

Yt{όсύн ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǊƽȍƴŜ ȋǊƽŘƱŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ŎŜƭǳ 
ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 

P C 

 Yt{όуύн ǿȅƧŀǏƴƛŏΣ Ŏƻ ƻȊƴŀŎȊŀ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ 
αƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀέΤ 

P B 

Yt{όмлύм Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΦ P C 

Planowane zadania 
tƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǊƻȊƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ ǎƪƭŜǇƛŜ 
hǘǊȊȅƳŀƱŜǏ ȊŀŘŀƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ Ǉƭŀƴǳ ǊƻȊƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ ǎƪƭŜǇƛŜΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ƻŦŜǊǘŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƻŘȊƛŜȍ 
ŘŀƳǎƪŊ ƻǊŀȊ ŘƻŘŀǘƪƛ όōƛȍǳǘŜǊƛŀΣ ǎȊŀƭŜΣ ŀǇŀǎȊƪƛύΦ ²ȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǎƪƭŜǇǳ ǇƻȊǿŀƭŀ ƴŀ ŜƪǎǇƻȊȅŎƧť ǘƻǿŀǊƽǿ ƴŀ ǇƽƱƪŀŎƘΣ 
ǿƛŜǎȊŀƪŀŎƘ ǎƪƭŜǇƻǿȅŎƘ ƛ ƳŀƴŜƪƛƴŀŎƘΦ {ƪƭŜǇ ƻǘǊȊȅƳŀƱ Řƻǎǘŀǿť ƻŘȊƛŜȍȅ ǿƛƻǎŜƴƴŜƧΣ ŀƭŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǘƻǿŀǊȅ Ȋ ƻŦŜǊǘȅ 
ȊƛƳƻǿŜƧ ǿ ƻōƴƛȍƻƴȅŎƘ ŎŜƴŀŎƘΦ 5ƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀǎȊ ȋǊƽŘƱŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛΣ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
ȊŀǎŀŘ ǊƻȊƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ ǎƪƭŜǇƛŜΦ aŀǎȊ Řƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΦ ½ŀŘŀƴƛŜ 
ōťŘȊƛŜǎȊ ǿȅƪƻƴȅǿŀƱ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǇƛťŎƛƻƻǎƻōƻǿŜƧΦ hǇǊŀŎƻǿŀƴȅ Ǉƭŀƴ ōťŘȊƛŜǎȊ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƱ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅ όмл ƳƛƴǳǘύΦ 

²ŀǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ  ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ƳŜǘƻŘȅΣ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 
½ŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ŘȊƛŀƱǳ tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍ ǘƻǿŀǊƽǿ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ pracowni organizowania 
i prowaŘȊŜƴƛŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΣ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜƧ ǿΥ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ όƧŜŘƴƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ Řƭŀ ƧŜŘƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀύΣ 
ŘǊǳƪŀǊƪƛΣ ǎƪŀƴŜǊȅ όǇƻ ƧŜŘƴȅƳ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛǳ ƴŀ ŎȊǘŜǊȅ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜύΣ ǇŀƪƛŜǘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ōƛǳǊƻǿȅŎƘΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊ 
ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅΣ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ Řƻ ǇǊȊŜŎƘƻwywania, eksponowania, transportu i Ȋƴŀƪƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿΣ ŀǘǊŀǇȅ ǘƻǿŀǊƽǿΣ ŘǊǳƪƛ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΣ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ƻōǎƱǳƎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵΦ 

|ǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ 
/ȊŀǎƻǇƛǎƳŀ ōǊŀƴȍƻǿŜΣ ȊŜǎǘŀǿȅ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ Řƻ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ǇŀƪƛŜǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΦ  

Zalecane metody dydaktyczne 
5ƻƳƛƴǳƧŊŎŊ ƳŜǘƻŘŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ƳŜǘƻŘŀ ŏǿƛŎȊŜƵΦ ²ǎƪŀȊŀƴŜ ƧŜǎǘ ǿ ŘȊƛŀƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅƳ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘȅ ǘŜƪǎǘǳ 
ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŜƎƻ ƛ ƳŀǇȅ ƳŜƴǘŀƭƴŜƧΣ ŀōȅ ƻǎƛŊƎƴŊŏ ŜŦŜƪǘȅ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǿ ŘȊƛŀƭŜΦ 

Formy organizacyjne 
½ŀƧťŎƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ Řƻ мр ƻǎƽōΦ 5ƻƳƛƴǳƧŊŎŀ ŦƻǊƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŀ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿΥ ƎǊǳǇƻǿŀΦ 

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  
{ǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅƪƻƴŀƴŜƎƻ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǘŜǎǘǳ Ȋ ȊŀŘŀƴƛŀƳƛ 
ƻǘǿŀǊǘȅƳƛ ƛ ȊŀƳƪƴƛťǘȅƳƛΦ 
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нΦнΦ tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍ ǘƻǿŀǊƽǿ 

² ƻŎŜƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻƎƽƭƴŜΥ ȊŀǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŊ όƴǇΦ ǊƻȊƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŜ ǘƻǿŀǊƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƛ ƻōŜŎƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǘǊŜƴŘŀƳƛ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ƻŘȊƛŜȍȅ ŘŀƳǎƪƛŜƧύΣ ǎǇƻǎƽō ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ όǇƻƳȅǎƱƻǿƻǏŏΣ 
ŎȊȅǘŜƭƴƻǏŏ ǇǊȊŜƪŀȊǳΣ ŎȊŀǎύΣ ǿȅŘǊǳƪ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ǊƻȊƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿΦ 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜΥ  
– ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀΦ 
– dostosowanie warunƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 
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3. hōǎƱǳƎŀ ƪƭƛŜƴǘƽǿ 
оΦмΦ wƻȊƳƻǿŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŀ 
3.2. Realizacja transakcji zakupu-ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
оΦоΦ hŎƘǊƻƴŀ ǇǊŀǿ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿ 
 

оΦмΦ wƻȊƳƻǿŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŀ 

¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
¦ŎȊŜƵ Ǉƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ȊŀƧťŏ ǇƻǘǊŀŦƛΥ 

Poziom 
ǿȅƳŀƎŀƵ 
programo

wych  

Kategoria 
taksonomic

zna 
aŀǘŜǊƛŀƱ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

!ΦмуΦнόнύм ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ ŜǘȅŎȊƴŜ ƛ ƴƛŜŜǘȅŎȊƴŜ ŦƻǊƳȅ 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊȅ ƻōǎƱǳŘȊŜ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ 

P B 
- Zasady kultury i etyki sprzedawcy. 

- ½ŀǎŀŘȅ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ŦƻǊƳŀŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΦ 

- Zasady prowadzenia rozmowy 
ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŜƧΦ 

- wƻȊƳƻǿŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŀΦ 

- aƻǘȅǿȅ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƪƭƛŜƴǘƽǿΦ 

- !ƪǘȅǿƴŜ ǎƱǳŎƘŀƴƛŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ƻōǎƱǳƎƛ 
klienta. 

- ½ŀǎŀŘȅ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧ ǇǊȊȅ 
ƻōǎƱǳŘȊŜ ƪƭƛŜƴǘƽǿΦ 

- Elementy marketingu mix . 

- 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ ǇǊȊȅ ƻōǎƱǳŘze 
ƪƭƛŜƴǘƽǿΦ 

- Zasady prezentowania oferty 
handlowej. 

- Prezentowanie oferty handlowej. 

- tƻōƛŜǊŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Ȋ Ȋŀǎƻōƽǿ 
internetowych. 

- Sposoby radzenia sobie ze stresem 
pracy sprzedawcy. 

- ½ŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ ȍȅŎƛŀΣ ȊŘǊƻǿƛŀΣ 
mienia i ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿ ǇǊŀŎȅ 
sprzedawcy. 

AΦмуΦнόнύн ǇƻǊƽǿƴŀŏ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ƘŀƴŘƭǳ ȊŀǎŀŘȅ 
ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿ  
ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ŦƻǊƳȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

PP C 

!ΦмуΦнόнύо Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ȊŀǎŀŘ ƪǳƭǘǳǊȅ ƛ Ŝǘȅƪƛ 
sprzedawcy; 

P C 

!ΦмуΦнόнύп ƻōǎƱǳȍȅŏ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ 
powszechnie zasadami  w handlu oraz zasadami 
kultury i etyki; 

P D 

!ΦмуΦнόнύр ƻōǎƱǳȍȅŏ ƪƭƛŜƴǘŀ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ 
ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

P C 

!ΦмуΦнόнύс ŘƻōǊŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿ Řƻ ŘŀƴŜƧ 
ŦƻǊƳȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

P C 

!ΦмуΦнόпύм ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǊƻŘȊŀƧŜ ƪƭƛŜƴǘƽǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƘŀƴŘƭƻǿŜƎƻ; 

P B 

!ΦмуΦнόпύн ƻƪǊŜǏƭƛŏ Ƴƻǘȅǿȅ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƪƭƛŜƴǘƽǿ 
ŘƻƪƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀƪǳǇǳ ǘƻǿŀǊƽǿΤ  

P B 

!ΦмуΦнόпύо Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƪƭƛŜƴǘƽǿ 
ŘƻƪƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀƪǳǇǳ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

P C 

!ΦмуΦнόпύп Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǎƱǳŎƘŀƴƛŀ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀΤ 

P C 

A.18.нόрύмǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
ǊƻȊƳƻǿȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŜƧΤ 

P B 

!ΦмуΦнόрύн ŘƻōǊŀŏ ǎǇƻǎƽō ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǊƻȊƳƻǿȅ 
ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŜƧ Řƻ ǘȅǇǳ ƪƭƛŜƴǘŀΤ 

P C 

!ΦмуΦнόрύо ŘƻōǊŀŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ  ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ 
do typu klienta; 

PP C 

!ΦмуΦнόрύп ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǊƻȊƳƻǿť ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŊ 
ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŊ Řƻ ǘȅǇǳ ƪƭƛŜƴǘŀΤ 

P D 

!ΦмуΦнόсύм ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǿŀǊǳƴƪƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
ǘƻǿŀǊƽǿ όǎǇǊȊŜŘŀȍ ƪǊŜŘȅǘƻǿŀΣ ƎǿŀǊŀƴŎƧŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΣ 
itp.); 

P B 

!ΦмуΦнόсύн ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ  ŀǎƻǊǘȅƳŜƴǘ ǎǇǊȊŜŘŀǿŀƴȅŎƘ 
ǘƻǿŀǊƽǿΣ ƧŜƎƻ ŎŜŎƘȅΣ ǿƱŀǏŎƛǿƻǏŎƛΣ ǎǇƻǎƻōȅ 
ǳȍȅǘƪƻǿŀƴia, przechowywania; 

P B 

!ΦмуΦнόсύо Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
zamieszczonych na  towarach,  opakowaniach, 
etykietach; 

P C 

!ΦмуΦнόсύп ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ƪƭƛŜƴǘŀ  ƻ ǎǇƻǎƻōŀŎƘ 
ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀ ƛ przechowywania wskazanych 
ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

P C 

!ΦмуΦнόсύр ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ ƪƭƛŜƴtom  oferowane przez 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ  ǿŀǊǳƴƪƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

P C 

!ΦмуΦнόсύс Řƻƪƻƴŀŏ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪƛ ǘƻǿŀǊƻȊƴŀǿŎȊŜƧ 
sprzedawanego asortymentu; 

P B 

!ΦмуΦнόсύт ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ƪƭƛŜƴǘŀ ƻ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ  ǿ ŘŀƴȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 
handlowym; 

P C 

!ΦмуΦнόтύм ǿȅƧŀǏƴƛŏ ǇƻƧťŎƛŜΥ ƻŦŜǊǘŀ ƘŀƴŘƭƻǿŀΤ P C 
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оΦмΦ wƻȊƳƻǿŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŀ 

!ΦмуΦнόтύн Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ƻŦŜǊǘ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘ 
ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 
handlowych; 

P C 

!ΦмуΦнόтύо ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧť ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƧ 
oferty handlowej; 

PP D 

!ΦмуΦнόтύп ŘƻōǊŀŏ ǎǇƻǎƽō ǇǊŜzentowania do oferty 
handlowej; 

P C 

!ΦмуΦнόтύр ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ ƻŦŜǊǘť ƘŀƴŘƭƻǿŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
zasadami stosowanymi w handlu; 

P C 

!ΦмуΦнόтύс Řƻƪƻƴŀŏ ǎŜƭŜƪŎƧƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻōǊŀƴȅŎƘ Ȋ 
Ȋŀǎƻōƽǿ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ 
ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ 

P C 

PKZ(A.j)(11)м ǳȊŀǎŀŘƴƛŏ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿȅŎƘ ǇǊȊȅ ƻōǎƱǳŘȊŜ ƪƭƛŜƴǘŀΤ 

P C 

tY½ό!ΦƧύόммύн ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ ƳƛȄ 
ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ 

PP B 

tY½ό!ΦƧύόммύо ƻƪǊŜǏƭƛŏ  Ǌƻƭť ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿȅŎƘ 
ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊstwie handlowym; 

P B 

tY½ό!ΦƧύόммύп ƻƪǊŜǏƭƛŏ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƎǿŀǊŀƴŎƧƛΣ ƱŊŎȊŜƴƛŀ 
ǘƻǿŀǊƽǿΣ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƽōŜƪΣ ƪǳǇƻƴƽǿΣ ǊŀōŀǘƽǿΣ 
ǇǊŜȊŜƴǘƽǿ Řƭŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

P B 

.Itόпύм ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ  ȋǊƽŘƱŀ ƛ ǊƻŘȊŀƧŜ ȊŀƎǊƻȍŜƵ Řƭŀ ȍȅŎƛŀ 
ƛ ȊŘǊƻǿƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀwcy; 

P B 

.Itόпύн ǳǎǘŀƭƛŏ ǎǇƻǎƻōȅ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛƻƳ 
ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ȍȅŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳ Ȋ ǇǊŀŎŊ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅΤ 

P B 

.Itόпύо ǳǎǘŀƭƛŏ ǎǇƻǎƻōȅ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛƻƳ 
Řƭŀ ƳƛŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳ Ȋ ǇǊŀŎŊ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅΤ 

P D 

.Itόрύм ǳǎǘŀƭƛŏ ǊƻŘȊŀƧŜ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ 
wyǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅΤ 

P C 

.Itόрύн ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǎǇƻǎƻōȅ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜŘ 
czynnikami szkodliwymi w pracy sprzedawcy; 

P B 

Yt{όмύм Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ƪǳƭǘǳǊȅ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΤ P C 

 
Yt{όнύн ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ǎǇƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ 
ŎŜƭƽǿΤ 

P C 

Yt{όпύо ǿȅƪŀȊŀŏ ǎƛť ƻǘǿŀǊǘƻǏŎƛŊ ƴŀ ȊƳƛŀƴȅ ǿ 
zakresie stosowanych metod i technik pracy; 

P C 

Yt{όрύн Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǎǇƻǎƻōȅ ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ ȊŜ 
stresem; 

P C 

 Yt{όсύн ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǊƽȍƴŜ ȋǊƽŘƱŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ŎŜƭǳ 
ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 

P C 

Kt{όфύм Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛΦ P B 

Planowane zadania 
tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊƻȊƳƻǿȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŜƧ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊŀ 
hǘǊȊȅƳŀƱŜǏ ȊŀŘŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǊƻȊƳƻǿȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŜƧ ǿŜŘƱǳƎ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƎƻ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊŀΦ ½ŀŘƴƛŜ 
ǿȅƪƻƴǳƧŜǎȊ ǿ ǇŀǊŀŎƘΦ wƻȊƳƻǿť ōťŘȊƛŜǎȊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƱ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅΣ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊ ǇǊȊŜƪŀȍŜǎȊ Řƻ ƻŎŜƴȅ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 
elektronicznej i drukowanej. 

²ŀǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ  ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ƳŜǘƻŘȅΣ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 
½ŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ŘȊƛŀƱǳ wƻȊƳƻǿŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŀ powinnȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ pracowni organizowania i prowadzenia 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜƧ ǿΥ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ όƧŜŘƴƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ Řƭŀ ƧŜŘƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀύΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊ 
ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅΣ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ όƧŜŘƴƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ Řƭŀ ŘǿƽŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿύ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜΥ ƪƻƳǇǳǘŜǊ 
z ǇƻŘƱŊŎȊŜƴƛŜƳ Řƻ ŘǊǳƪŀǊƪƛ ǎƛŜŎƛƻǿŜƧ ƛ Ȋ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜƳ Řƻ ƻōǎƱǳƎƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŜƧΣ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ Řƻ 
ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΣ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ Řƻ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀΣ ŜƪǎǇƻƴƻǿŀƴƛŀΣ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƛ Ȋƴŀƪƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿΣ ŀǘǊŀǇȅ 
ǘƻǿŀǊƽǿΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ Řƻ Ǉŀƪƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿΣ ǇǊȊȅǊȊŊŘȅ Řƻ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ ƻǊŀȊ Řƻ 
ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ Ƴŀǎȅ ƛ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ǘƻǿŀǊƽǿΣ ŘǊǳƪƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΣ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ 
ƻōǎƱǳƎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵΦ 

|ǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ 
CzasopƛǎƳŀ ōǊŀƴȍƻǿŜΣ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊŀǎŀŘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǊƻȊƳƻǿȅ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŜƳΣ  ȊŜǎǘŀǿȅ ŏǿƛŎȊŜƵΣ 
ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ Řƻ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ǇŀƪƛŜǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΦ  

Zalecane metody dydaktyczne 
5ƻƳƛƴǳƧŊŎŊ ƳŜǘƻŘŊ ōťŘŊ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǇƻǇǊȊŜŘȊƻƴŜ ǇƻƪŀȊŜƳ Ȋ ƻōƧŀǏƴƛŜƴƛŜƳΦ ½ŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘȅ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ 
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оΦмΦ wƻȊƳƻǿŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŀ 

ǇƻȊǿƻƭƛ ƴŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŜ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅŎƘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ƛ Ŧŀƪǘƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǊƻȊƳƻǿȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŜƧΦ 

Formy organizacyjne 
½ŀƧťŎƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ Řƻ мр ƻǎƽōΦ 5ƻƳƛƴǳƧŊŎŀ ŦƻǊƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŀ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿΥ ƎǊǳǇƻǿŀΦ 

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  
{ǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ - ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǊƻȊƳƻǿȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŜƧ ƻǊŀȊ 
opracowanego scenariusza rozmowy. 
² ƻŎŜƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻƎƽƭƴŜΥ ȊŀǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŊ όǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ 
ǊƻȊƳƻǿȅ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŜƳΣ  ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅƳ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊŜƳύΣ ǎǇƻǎƽō ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ όƻŘƎǊȅǿŀƴƛŜ ǊƽƭΣ ŎȊȅǘŜƭƴƻǏŏ ǇǊȊŜƪŀȊǳΣ 
czas), wydruk opracowanego scenariusza. 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜΥ  
– ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀΦ 
– ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 

 

3.2. Realizacja transakcji zakupu-ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 

¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
¦ŎȊŜƵ Ǉƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ȊŀƧťŏ ǇƻǘǊŀŦƛΥ 

Poziom 
ǿȅƳŀƎŀƵ 
programo

wych  

Kategoria 
taksonomic

zna 
aŀǘŜǊƛŀƱ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

!ΦмуΦнόуύм ǇƻǊƽǿƴŀŏ ǇƻȊƴŀƴŜ ǎǇƻǎƻōȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ 
ƻŦŜǊǘȅ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

PP C 
 

- Zasady dokonywania inkasa, 
ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛΣ 
zabezpieczania i odprowadzania 
ǳǘŀǊƎƽǿΦ 

- wƻŘȊŀƧŜ ŘƻǿƻŘƽǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΣ 
ȊŀǎŀŘȅ ƛŎƘ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ 
przechowywania. 

- Zasady funkcjonowania podatku 
VAT. 

- Zasady pakowania i wydawania 
ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΦ 

- Zasady liczenia, szacowania, 
ǿŀȍŜƴƛŀΣ ƳƛŜǊȊŜƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿΦ 

- |ǊƻŘƪƛ ǇƱŀǘƴƛŎȊŜΣ ƳŜǘƻŘȅ 
ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ƛŎƘ ŀǳǘŜƴǘȅŎȊƴƻǏŎƛΦ 

- Lƴƪŀǎƻ ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛΦ 

- Wydawanie towaru klientowi. 

- 5ƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΦ 

- ½ŀǎŀŘȅ ƻōǎƱǳƎƛ ƛ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ 
na stanowisku pracy sprzedawcy. 

- ½ŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ ȍȅŎƛŀ ƛ ȊŘǊƻǿƛŀ ƻǊŀȊ 
mienia i ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿ ǇǊŀŎȅ 
sprzedawcy. 

!ΦмуΦнόуύн Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇƻȊƴŀƴȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ǿ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƘŀƴŘƭǳ 
ŦƻǊƳŀŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

P C 

!ΦмуΦнόуύо ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 
realizaŎƧŊ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ƪƭƛŜƴǘŀΤ 

P C 

!ΦмуΦнόуύп ǿȅƪƻƴŀŏ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ 
ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ƪƭƛŜƴǘŀ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Řƻ ŦƻǊƳȅ 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

P C 

!ΦмуΦнόфύм ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǏǊƻŘƪƛ ǇƱŀǘƴƛŎȊŜ ƛ ƳŜǘƻŘȅ 
ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ƛŎƘ ŀǳǘŜƴǘȅŎȊƴƻǏŎƛΤ 

P B 

!ΦмуΦнόфύн Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ǎǘƻǎƻǿanych w handlu 
ȊŀǎŀŘ ƛƴƪŀǎƻǿŀƴƛŀ ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƛ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǊƻȊƭƛŎȊŜƵ 
finansowych,  

PP C 

!ΦмуΦнόфύо ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 
ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŜƳ ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛΤ 

P C 

!ΦмуΦнόммύм ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ȊŀǎŀŘȅ 
ǿȅŘŀǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
towaǊƽǿΤ 

P B 

!ΦмуΦнόммύн ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ŀƭƎƻǊȅǘƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊȅ 
odbiorze towaru zgodnie z ustalonymi zasadami; 

PP C 

!ΦмуΦнόммύо ŘƻōǊŀŏ ǎǇƻǎƽō Ǉŀƪƻǿŀƴƛŀ Řƻ 
ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘΣ ǎǇǊȊŜŘŀǿŀƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

P C 

!ΦмуΦнόммύп ǿȅŘŀŏ ǘƻǿŀǊ ƭǳō ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ƻ 
organizacji i warunkach  jego odbioru; 

P C 

!ΦмуΦнόммύр ƻŘŜōǊŀŏ ǘƻǿŀǊ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅƳƛ 
ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƻŘōƛƻǊǳ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜƎƻ 
ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

P C 

!ΦмуΦнόмнύм ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ  
ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅ  ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ 
ǎǇǊȊŜŘŀȍŊ ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ ƻōǎƱǳƎŊ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘΤ 

P B 

!ΦмуΦнόмнύн ȊŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ƻōǎƱǳƎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych stosowanych na stanowiskach pracy 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ǎǇǊȊŜŘŀȍŊ ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ ƻōǎƱǳƎŊ ƪƭƛŜƴǘƽǿ 
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘΤ 

P C 

!ΦмуΦнόмнύо ŘƻōǊŀŏ ǎǇƻǎƽō ƻōǎƱǳƎƛ Řƻ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ 
technicznego stosowanego na stanowiskach pracy w 
handlu; 

P C 

!ΦмуΦнόмнύп ƻōǎƱǳȍȅŏ  ƪŀǎť ŦƛǎƪŀƭƴŊΣ ǘŜǊƳƛƴŀƭ P C 
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ǇƱŀǘƴƛŎȊȅ ƛ ƛƴƴŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
handlowej; 

!ΦмуΦнόмоύм ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǊƻŘȊŀƧŜ ŘƻǿƻŘƽǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ P B 

!ΦмуΦнόмоύн ƻƪǊŜǏƭƛŏ ȊŀǎŀŘȅ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ 
ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ 
ǎǇǊȊŜŘŀȍΤ 

P B 

!ΦмуΦнόмоύо ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ŦŀƪǘǳǊť ±!¢ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
zasadami; 

P C 

!ΦмуΦнόмоύп ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ǊŀŎƘǳƴŜƪ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛΤ P C 

!ΦмуΦнόмоύр ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ƪƻǊȅƎǳƧŊŎŜ 
zgodnie z zasadami; 

P C 

!ΦмуΦнόмоύс ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ƪŀǎƻǿŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
zasadami; 

P C 

!ΦмуΦнόмпύм ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ŀƪǘȅ ǇǊŀǿŀ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƻŘŀǘƪǳ ±!¢Τ 

P B 

!ΦмуΦнόмпύн Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ŀƪǘƽǿ ǇǊŀǿŀ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻŘŀǘƪǳ ±!¢Τ 

PP C 

!ΦмуΦнόмпύо ƻƪǊŜǏƭƛŏ ȊŀǎŀŘȅ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŦŀƪǘǳǊȅ ±!¢ 
ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƧ ǎǇǊȊŜŘŀȍ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

P B 

!ΦмуΦнόмпύп ǿȅǎǘŀǿƛŏ ŦŀƪǘǳǊť ±!¢ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀΤ 

P C 

tY½ό!ΦƧύόмнύм ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ǎǇǊȊŜŘŀȍŊ ǘƻǿŀǊƽw; 

P B 

tY½ό!ΦƧύόмнύн ǿŘǊƻȍȅŏ  ǇƻȊƴŀƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ǎǇǊȊŜŘŀȍŊ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

P C 

tY½ό!ΦƧύόмнύо ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ŦŀƪǘǳǊť ±!¢Σ ǊŀŎƘǳƴŜƪΣ 
ǇŀǊŀƎƻƴ ƛ ƛƴƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀ 
ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀΤ 

P C 

tY½ό!ΦƧύόмоύм ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ 
stosowane w handlu;  

P B 

tY½ό!ΦƧύόмоύн ƻōǎƱǳȍȅŏ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 
sprzedawcy; 

P C 

.Itόсύм ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǎȊƪƻŘƭƛǿŜ Řƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳ 
ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ 
sprzedawcy; 

P B 

.Itόсύн ǿȅƧŀǏƴƛŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ ǿ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊƳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΤ 

P B 

Yt{όуύн ǿȅƧŀǏƴƛŏΣ Ŏƻ ƻȊƴŀŎȊŀ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ 
αƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀέΦ 

P B  

Planowane zadania 
{ǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ŦŀƪǘǳǊȅ ±!¢ Řƭŀ ƪƭƛŜƴǘŀ 
hǘǊȊȅƳŀƱŜǏ ȊŀŘŀƴƛŜ ǿȅǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ŦŀƪǘǳǊȅ ±!¢ Řƭŀ ƪƭƛŜƴǘŀ όŘŀƴŜ ƻ ǘƻǿŀǊŀŎƘΣ ŘŀƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ŘƻƪƻƴǳƧŊŎŜƎƻ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ 
ŘŀƴŜ ƪƭƛŜƴǘŀ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǿ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ŘƻƱŊŎȊƻƴŜƧ Řƻ ȊŀŘŀƴƛŀύΦ ½ŀŘŀƴƛŜ ǿȅƪƻƴǳƧesz indywidualnie. Do dyspozycji masz 
ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜƳΦ 5ƻƪƻƴŀǎȊ ǎŀƳƻƻŎŜƴȅ ǿȅǎǘŀǿƛƻƴŜƎƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇǊȊŜȊ 
ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ Ȋ ǿȊƻǊŎŜƳΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǇǊȊŜƪŀȍŜǎȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻǿƛΦ 

²ŀǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ  ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪtyczne, metody, formy organizacyjne 
½ŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ŘȊƛŀƱǳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƎƻ Realizacja transakcji zakupu-ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ pracowni 
organizowania i ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜƧ ǿΥ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ όƧŜŘƴƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ dla 
ƧŜŘƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀύΣ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ όƧŜŘƴƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ Řƭŀ ŘǿƽŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿύ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜΥ ƪƻƳǇǳǘŜǊ 
z ǇƻŘƱŊŎȊŜƴƛŜƳ Řƻ ŘǊǳƪŀǊƪƛ ǎƛŜŎƛƻǿŜƧ ƛ Ȋ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜƳ Řƻ ƻōǎƱǳƎƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŜƧΣ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ Řƻ 
ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΣ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ Řƻ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀΣ ŜƪǎǇƻƴƻǿŀƴƛŀΣ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƛ Ȋƴŀƪƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿΣ ŀǘǊŀǇȅ 
ǘƻǿŀǊƽǿΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ Řƻ Ǉŀƪƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿΣ ǇǊȊȅǊȊŊŘȅ Řƻ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ ƻǊŀȊ Řƻ 
ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ Ƴŀǎȅ ƛ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ǘƻǿŀǊƽǿΣ ŘǊǳƪƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΣ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ 
ƻōǎƱǳƎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵΦ 

|ǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ 
/ȊŀǎƻǇƛǎƳŀ ōǊŀƴȍƻǿŜΣ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊŀǎŀŘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǊƻȊƳƻǿȅ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŜƳΣ ȊŜǎǘŀǿȅ ŏǿƛŎȊŜƵΣ 
ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ Řƻ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ǇŀƪƛŜǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ. 

Zalecane metody dydaktyczne 
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5ƻƳƛƴǳƧŊŎŊ ƳŜǘƻŘŊ ōťŘȊƛŜ ƳŜǘƻŘŀ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊŀ ǎǇǊȊȅƧŀ ǳƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƪƻƴƛŜŎȊƴȅŎƘ Řƻ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅΦ  

Formy organizacyjne 
½ŀƧťŎƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ Řƻ мр ƻǎƽōΦ 5ƻƳƛƴǳƧŊŎŀ ŦƻǊƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŀ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿΥ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŀ 
ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŀΦ 

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  
{ǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘŜǎǘǳ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƛǎŜƳƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǎŀƳƻƻŎŜƴȅ 
dƻƪƻƴŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀΦ ² ƻŎŜƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻƎƽƭƴŜΥ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏΣ ǿȅŘǊǳƪ όƭƛŎȊōŀ 
ŜƎȊŜƳǇƭŀǊȊȅύΣ ŘƻƪƻƴŀƴŊ ǎŀƳƻƻŎŜƴť ǿȅǎǘŀǿƛƻƴŜƧ ŦŀƪǘǳǊȅΦ 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜΥ  
– ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀ 
– ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ 

 

оΦоΦ hŎƘǊƻƴŀ ǇǊŀǿ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿ 

¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
¦ŎȊŜƵ Ǉƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ȊŀƧťŏ ǇƻǘǊŀŦƛΥ 

Poziom 
ǿȅƳŀƎŀƵ 
programo

wych 

Kategoria 
taksonomic

zna 
aŀǘŜǊƛŀƱ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

!ΦмуΦнόмрύм ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ŀƪǘȅ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
praw konsumenta w handlu; 

P B 
- Prawa konsumenta. 

- Procedury przyjmowania 
reklamacji. 

- ½ŀǎŀŘȅ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǊŜƪƭŀƳŀŎȅƧƴŜƎƻΦ 

- tǊƻŎŜŘǳǊȅ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ 
reklamacyjnego. 

- Dokumentowanie reklamacji. 

!ΦмуΦнόмрύн Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇǊŀǿ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘŀ ȊŜ 
ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅΤ 

P C 

!ΦмуΦнόмрύо ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ŀƭƎƻǊȅǘƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƪƭƛŜƴǘŀ ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ǿ 
ƻōǎƱǳŘȊŜΤ 

PP 
C 

A.18.2(16)1 zidentȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ  
ƛ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴƛŀ ǊŜƪƭŀƳŀŎƧƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ 

P B 

!ΦмуΦнόмсύн ǇǊȊȅƧŊŏ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ǊŜƪƭŀƳŀŎȅƧƴŜ ƻŘ 
klienta; 

P C 

!ΦмуΦнόмсύо ǿȅǇŜƱƴƛŏ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ 
dokumenty reklamacyjne; 

P C 

!ΦмуΦнόмсύп ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ŀƭƎƻǊȅǘƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ przy 
ȊƎƱƻǎȊŜƴƛǳ ǊŜƪƭŀƳŀŎƧƛΤ  

PP C 

tY½ό!ΦƧύόфύм Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ǇǊŀǿ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿΤ  

P C 

tY½ό!ΦƧύόфύн ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ  ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ǇǊŀǿ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿΤ  

P C 

tY½ό!ΦƧύόмлύм ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ  ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǊŜƪƭŀƳŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƻōǎƱǳƎƛ 
klienta; 

P B 

tY½ό!ΦƧύόмлύн ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ȊŀǎŀŘ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ 
ǊŜƪƭŀƳŀŎȅƧƴŜƎƻ  ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 
handlowym i zgodnych z przepisami prawa; 

P C 

tY½ό!ΦƧύόмлύо Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǊŜƪƭŀƳŀŎȅƧƴŜƎƻ ǳƧťǘŜƧ w; 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ǇǊŀǿŀΤ  

P C 

tY½ό!ΦƧύόмлύп ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ŘǊǳƪƛ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ 
reklamacyjnego; 

P B 

Yt{όмлύм Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΦ P C  

Planowane zadania 
Wykaz praw i instytucji ochrony konsumenta 

hǘǊȊȅƳŀƱŜǏ ȊŀŘŀƴƛŜ ǎǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ wykazu praw i instytucji ochrony konsumenta. Zadanie wykonujesz w grupie 
ǇƛťŎƛƻƻǎƻōƻǿŜƧΦ .ťŘȊƛŜǎȊ ƧŜ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƱ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅ όр ƳƛƴΦύΦ 5ƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ƳŀǎȊ ȋǊƽŘƱŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛ ƻǊŀȊ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΦ 

²ŀǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ƳŜǘƻŘȅΣ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 
½ŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ŘȊƛŀƱǳ hŎƘǊƻƴŀ ǇǊŀǿ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜƧ ǿΥ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ 
ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ όƧŜŘƴƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ Řƭŀ ƧŜŘƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀύΣ ŘǊǳƪŀǊƪƛΣ ǎƪŀƴŜǊȅ όǇƻ ƧŜŘƴȅƳ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛǳ ƴŀ ŎȊǘŜǊȅ 
ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜύΣ ǇŀƪƛŜǘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ōƛǳǊƻǿȅŎƘΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅΣ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ƻōǎƱǳƎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵΦ 
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оΦоΦ hŎƘǊƻƴŀ ǇǊŀǿ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿ 

|ǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ 
/ȊŀǎƻǇƛǎƳŀ ōǊŀƴȍƻǿŜΣ ƪŀǘŀƭƻƎƛΣ ŦƛƭƳȅ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊŀǿ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿ ƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƴƛŎƘ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǎǇǊȊŜŘŀƧŊŎȅŎƘΦ ½Ŝǎǘŀǿȅ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ Řƻ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ǇŀƪƛŜǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

Zalecane metody dydaktyczne  
5ƻƳƛƴǳƧŊŎȅƳƛ ƳŜǘƻŘŀƳƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏΥ ƳŜǘƻŘŀ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊŀ ǎǇǊȊȅƧŀ ǳƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƪƻƴƛŜŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ƛ ŘȅǎƪǳǎƧŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŀΦ 

Formy organizacyjne 
½ŀƧťŎƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ Řƻ мр ƻǎƽōΦ 5ƻƳƛƴǳƧŊŎŜ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿΥ ƛƴŘywidualna i 
grupowa. 

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  
{ǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ƎǊǳǇƛŜΦ ² ƻŎŜƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻƎƽƭƴŜΥ ȊŀǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŊ όƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 
ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƻŎƘǊƻƴŊ ǇǊŀǿ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘŀύΣ ȊǿǊƽŎŜƴƛŜ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ƛǎǘƻǘť ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘŀ ƛ 
ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ όŎȊȅǘŜƭƴƻǏŏ ǇǊȊŜƪŀȊǳ ƛ ŎȊŀǎύΦ  

Formy indywidualizacji ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜΥ  
– ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀΣ 
– ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 

 

пΦ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ ǿ ƘŀƴŘƭǳ  

4.1. Podstawy formalno-ǇǊŀǿƴŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏci gospodarczej 
пΦнΦ tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƘŀƴŘƭƻǿŜƎƻ 
 

4.1. Podstawy formalno-ǇǊŀǿƴŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 

¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
¦ŎȊŜƵ Ǉƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ȊŀƧťŏ ǇƻǘǊŀŦƛΥ 

Poziom 
ǿȅƳŀƎŀƵ 
programo

wych  

Kategoria 
taksonomic

zna 
aŀǘŜǊƛŀƱ ƴŀuczania 

t5Dόмύм ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǇƻƧťŎƛŀ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ 
gospodarki rynkowej: rynek, polityka fiskalna; 

P B 
- tƻŘǎǘŀǿȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ 

- ½ŀǎŀŘȅ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ CƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴƻ-
ǇǊŀǿƴŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ  

- AktualnƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ 
ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ 

- CƻǊƳȅ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ƪŀǇƛǘŀƱǳΦ  

- Rejestrowanie  firmy. 

- 5ƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej. 

- tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ  
w handlu. 

- OpodatƪƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ ²ȅŘŀƧƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅΦ 
{ȅǎǘŜƳȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

- hōƻǿƛŊȊƪƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 
Ubezpieczenia gospodarcze. Etyka 
w biznesie. 

- hōƻǿƛŊȊƪƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ƛ 
ǇǇƻȍΦ 

- Opracowanie biznesplanu 

t5Dόмύн ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ǇƻƧťŎƛŀΥ ƳŀƱŜΣ ǏǊŜŘƴƛŜΣ ŘǳȍŜ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻΤ 

P A 

t5Dόнύм ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ 
prawa pracy, przepisy o ochronie danych osobowych 
i prawa autorskiego; 

P B 

PDGόнύн ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ 
prawa podatkowego; 

P B 

t5Dόнύо Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ 
ǇǊŀǿŀ ǇǊŀŎȅΣ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƻ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ 
ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻ ƛ 
prawa autorskiego; 

PP C 

t5Dόнύп ƻƪǊŜǏƭƛŏ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ 
ƴƛŜǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƻ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ 
ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻ ƛ 
prawa autorskiego; 

P B 

t5Dόоύм ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΤ 

P B 

t5Dόоύн Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΤ 

P C 

t5Dόоύо ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŜŏ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ 
ƴƛŜǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΤ 

P D 

t5Dόоύп ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 
handlowej; 

P C 

t5Dόпύм ǿȅƳƛŜƴƛŏ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ 
ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿ ƘŀƴŘƭǳ ƛ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ƳƛťŘȊȅ ƴƛƳƛΤ 

P A 
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t5Dόпύн ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƘŀƴŘƭƻǿŜ 
ƴŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎȊŎȊŜōƭŀŎƘ ƻōǊƻǘǳ ǘƻǿŀǊƻǿŜƎƻΤ 

P B 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƘŀƴŘƭƻǿŜƎƻΦ 

 
 
 

PDG(4)3 ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 
handlowego z otoczeniem; 

PP B 

t5Dόтύм ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ŀƭƎƻǊȅǘƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊȅ 
ȊŀƪƱŀŘŀƴƛǳ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΤ 

P D 

t5Dόтύн ǿȅōǊŀŏ ǿƱŀǏŎƛǿŊ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƘŀƴŘƭƻǿŜƎƻ ŦƻǊƳť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴƻ-
praǿƴŊ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧΤ  

P C 

t5Dόтύо ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ 
uruchomienia i ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧΤ 

P C 

t5Dόтύп ǿȅōǊŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ Řƻ ȊŀƳƛŜǊȊƻƴŜƎƻ 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ŦƻǊƳť ƻǇƻŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
handlowej; 

PP C 

P5Dόтύр ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ōƛȊƴŜǎǇƭŀƴ Řƭŀ ǿȅōǊŀƴŜƧ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳƛ 
zasadami;  

P C 

.Itόмύм ǿȅƧŀǏƴƛŏ ȊŀǎŀŘȅ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿŜƧ 
w ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ƘŀƴŘƭƻǿȅƳΤ 

P B 

.Itόмύн ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǏǊƻŘƪƛ 
ƎŀǏƴƛŎȊŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ na zakres ich stosowania; 

P B 

.Itόмύо ǿȅƧŀǏƴƛŏ ǇƻƧťŎƛŜΥ ŜǊƎƻƴƻƳƛŀΤ P B 

.Itόнύм ǿȅƳƛŜƴƛŏ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ƻǊŀȊ ǎƱǳȍōȅ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊŀŎȅ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿ 
Polsce; 

P A 

.Itόόнύн ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ȊŀŘŀƴƛŀ ƛ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƻǊŀȊ ǎƱǳȍō ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ 
ǇǊŀŎȅ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿ tƻƭǎŎŜΤ 

PP B 

.Itόнύо ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊŀǿƴŜƧ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊŀŎȅΤ 

P B 

Yt{όуύм ƻŎŜƴƛŏ ǊȅȊȅƪƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΦ P C  

Planowane zadania 
½ŀƪƱŀŘŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 
hǘǊȊȅƳŀƱŜǏκƱŀǏ  ȊƭŜŎŜƴƛŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΥ 
1) ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ŀƭƎƻǊȅǘƳǳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ŦƛǊƳȅΣ 
2) przygotowania koniecznej dokumentacji. 
½ŀŘŀƴƛŜ ǿȅƪƻƴǳƧŜǎȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ Ȋ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΦ 5ƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ƳŀǎȊ  
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜΦ  {ǇƻǊȊŊŘȊƻƴȅ ŀƭƎƻǊȅǘƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ōťŘȊƛŜǎȊ 
ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƎǊǳǇȅ όмл Ƴƛƴǳǘύ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜƪŀȍŜǎȊ ǿ ǿŜǊǎƧƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ƛ ŘǊǳƪƻǿŀƴŜƧ Řƻ ƻŎŜƴȅΦ 

WŀǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ƳŜǘƻŘȅΣ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 
5ȊƛŀƱ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅ Podstawy formalno-ǇǊŀǿƴŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜƧ  
w: stanowisko komputerowe dla nauczyciŜƭŀ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΣ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ όǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ 
Řƭŀ ƧŜŘƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀύΣ ŘǊǳƪŀǊƪƛΣ ǎƪŀƴŜǊȅ όǇƻ ƧŜŘƴȅƳ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛǳ ƴŀ ŎȊǘŜǊȅ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜύΣ ǇŀƪƛŜǘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
biurowych, specjalistyczne programy komputerowe. 

|ǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ 
² ǇǊŀŎƻǿƴƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōťŘŊ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ȊƴŀƧŘƻǿŀŏ ǎƛťΥ ȊōƛƻǊȅ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƛ ǇǊŀǿŀ ǇǊŀŎȅΣ ȊŜǎǘŀǿȅ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ǇŀƪƛŜǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΦ  

Zalecane metody dydaktyczne 
5ƻƳƛƴǳƧŊŎŊ ƳŜǘƻŘŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ŘȊƛŀƭŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ƳŜǘƻŘŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ 9ŦŜƪǘ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ ƪƻƳǇƭŜǘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƛ ȊŀƱƻȍŜƵ 
Řƭŀ ǿǎƪŀȊŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ 

Formy organizacyjne 
½ŀƧťŎƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ Řƻ мр ƻǎƽōΦ 5ƻƳƛƴǳƧŊŎŜ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿΥ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŀ 
jednolita oraz grupowa.  

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  
{ǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅƪƻƴŀƴŜƎƻ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎŜƎƻ ŘȊƛŀƱΦ ² 
ƻŎŜƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻƎƽƭƴŜΥ ȊŀǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŊ όǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛΣ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŊύΣ ǎǇƻǎƽō ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ όǳƪƱŀŘΣ ŎȊȅǘŜƭƴƻǏŏΣ ŎȊŀǎύΣ ǿȅŘǊǳƪ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ όǳƪƱŀŘΣ ōŜȊōƱťŘƴȅ 
edycyjnie). 
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4.1. Podstawy formalno-ǇǊŀǿƴŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ uwzgƭťŘƴƛŀƧŊŎŜΥ  
– ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀΣ 
– ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 

 

4.2.  tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƘŀƴŘƭƻǿŜƎƻ 

¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
UczeƵ Ǉƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ȊŀƧťŏ ǇƻǘǊŀŦƛΥ 

 

Poziom 
ǿȅƳŀƎŀƵ 
programo

wych  

Kategoria 
taksonomic

zna 
aŀǘŜǊƛŀƱ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

t5DόуύмȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǇǊŀŎȅ ōƛǳǊƻǿŜƧ 
z zastosowaniem zasad ergonomii; 

P C 
- Prace biurowe w prowadzeniu 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ 

- {ǇƻǊȊŊŘȊŀƴie pism, korespondencja 
. 

- .ŀŘŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ƪƭƛŜƴǘƽǿΦ  

- tƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ƳŀƱŜƧ 
firmie handlowej.  

- ¦ǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ōƛǳǊƻǿŜ ƛ ƛŎƘ ƻōǎƱǳƎŀΦ 

- Programy komputerowe 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ 

- ¾ǊƽŘƱŀ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ǿ 
firmie handlowej.  

- 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭŀ 
firmy handlowej. 

- ¦ǎƱǳƎƛ ǇƻǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŜΦ 

- ½ŀǎŀŘȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƘŀƴŘƭƻǿŜƎƻ  Ȋ 
otoczeniem. 

 
 

t5Dόуύн ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ƻƎƽƭƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ƛ 
formatowania pism; 

P B 

t5Dόуύо ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ǇƛǎƳŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΤ 

P C 

t5Dόуύп ǿȅƪƻƴŀŏ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 
ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜƳ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧƛ ǿ ǊƽȍƴŜƧ ŦƻǊƳƛŜΤ 

P C 

t5Dόуύр ǿȅƪƻƴŀŏ ǇǊŀŎŜ ōƛǳǊƻǿŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΤ 

P C 

t5Dόфύм ƻōǎƱǳȍȅŏ ōƛǳǊƻǿŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ 
potrzebƴŜ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧΤ 

P C 

t5Dόфύн ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej; 

P B 

t5Dόфύо ƻōǎƱǳȍȅŏ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ōƛǳǊƻǿŜ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ Řƻ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
handlowej; 

P C 

t5Dόмлύм ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǇƻȊƴŀƴŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ 
mix; 

P B 

t5Dόмлύн ŘƻōǊŀŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜ Řƻ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧΤ 

P C 

t5Dόмлύо ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ƪǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊ ōŀŘŀƴƛŀ 
ŀƴƪƛŜǘƻǿŜƎƻ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜō ƪƭƛŜƴǘƽǿ 
zawƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻ ƳƛƴƛƳǳƳ мл ǇȅǘŀƵΤ 

P D 

t5Dόмлύп Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇƻǘǊȊŜō ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ ŀƴƪƛŜǘƻǿȅŎƘΤ 

P C 

t5Dόммύм ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǎƪƱŀŘƴƛƪƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ƛ 
ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧΤ 

P B 

t5Dόммύн ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǿǇƱȅǿ ƪƻǎȊǘƽǿ ƛ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ƴŀ 
wynik finansowy; 

PP B 

t5Dόммύо ǿǎƪŀȊŀŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǇǘȅƳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ 
ƪƻǎȊǘƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧΤ   

PP A 

tY½όммύм ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǊƻƭŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿȅŎƘ ǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ƘŀƴŘƭƻǿȅƳΤ 

P B 

tY½όммύн ŘƻōǊŀŏ ƳŜǘƻŘȅ ǊŜƪƭŀƳƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ Řƻ 
ich rodzaju; 

P C 

tY½όммύо ƻƪǊŜǏƭƛŏ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ƳŀƧŊŎŜ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ŘƻōƽǊ 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊƻƳƻŎƧƛΤ 

P B 

tY½όммύп ƻƪǊŜǏƭƛŏ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƎǿŀǊŀƴŎƧƛΣ ƱŊŎȊŜƴƛŀ 
ǘƻǿŀǊƽǿΣ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƽōŜƪΣ ƪǳǇƻƴƽǿΣ ǊŀōŀǘƽǿΣ 
ǇǊŜȊŜƴǘƽǿ Řƭŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

P B 

t5Dόрύм Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧ ƴŀ 
Ǌȅƴƪǳ ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎΤ 

P C 

t5Dόрύн Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎȅŎƘ 
popyt na sprzedawane towary;  

P C 

t5Dόрύо ǇƻǊƽǿƴŀŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŜΤ 

PP C 

t5Dόсύм ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇǊƻŎŜŘǳry zakupu i P B 
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4.2.  tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƘŀƴŘƭƻǿŜƎƻ 

ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȅƴƪǳΤ 

t5Dόсύн ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘŀƳƛ 
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛŀ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ 

P C 

t5Dόсύо ǳǎǘŀƭƛŏ ȊŀƪǊŜǎ ƛ ȊŀǎŀŘȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ƘŀƴŘƭƻǿȅƳƛ Ȋ ōǊŀƴȍȅΤ 

PP D 

t5Dόсύп ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ǿǎǇƽƭƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ ƴŀ ǊȅƴƪǳΤ 

P C 

.Itόоύм ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ ǇǊŀǿŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΤ 

P B 

.It όоύн ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿ 
zakresie bezpieczŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΤ 

P B 

.Itόоύо ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ǇǊƻŎŜŘǳǊť ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ƘŀƴŘƭƻǿȅƳΤ 

PP C 

Yt{όмлύп ǊƻȊǿƛŊȊŀŏ ƪƻƴŦƭƛƪǘȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΦ P C  

Planowane zadania 
tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊczej 
hǘǊȊȅƳŀƱŜǏκƱŀǏ  ȊŀŘŀƴƛŜ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴŀ ǘŜƳŀǘ αtǊƻǿŀŘȊť ǿƱŀǎƴŊ ŦƛǊƳť ƘŀƴŘƭƻǿŊέΦ ²ȅƪƻƴŀƴƛŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ōťŘȊƛŜ 
ǊƻȊƱƻȍƻƴŜ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ 
5ƻōƛŜǊȊ ŘǿƛŜ ƻǎƻōȅΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ ōťŘȊƛŜǎȊ ǿȅƪƻƴȅǿŀƱκŀ ǇǊƻƧŜƪǘΦ ½ŀŘŀƴƛŜ ǇƻŘȊƛŜƭƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƴŀ Ŝtapy. 
I etap: 
tƛŜǊǿǎȊȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƻǇƛǎǳ όƪƻƴǎǇŜƪǘǳύ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ȊƻǎǘŀƧŊ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŎŜƭŜ 
ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƭǳō ǇȅǘŀƴƛŀΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ŎȊŀǎ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ 
ustalone z nauczycielem terminy konsultacji oraz  kryteria i zakres  oceny. 
II etap: 
hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜΥ ȊŀŘŀƴƛŜ Řƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀΣ ƻǎƻōŀ 
odpowiedzialna za wykonanie zadania, termin wykonania zadania oraz ewentualne koszty.  
III etap  
tƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΥ 

- ȊōƛŜǊŀƴƛŜ ƛ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ Řƻ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŀ ǇƻǎǘŀǿƛƻƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ 

- selekcja i analiza zgromadzonych informacji, 

- wnioskowanie ukierunkowane na wybƽǊ ƻǇǘȅƳŀƭƴŜƎƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΣ 

- wykonanie projektu w praktyce. 
² ǇǊŀŎƻǿƴƛ Řƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ƳŀǎȊ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜƳΦ tƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ȊƻǎǘŀƴƛŜ 
ƻƴ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻǿƛ ǇǊȊŜƪŀȍŜŎƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŜ Ȋ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 

²ŀǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ƳŜǘƻŘȅΣ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 
½ŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ŘȊƛŀƱǳ tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƘŀƴŘƭƻǿŜƎƻ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜƧ ǿΥ ǘƻǿŀǊȅ ƭǳō ƛŎƘ ŀǘǊŀǇȅ Ȋ ƪŀȍŘŜƧ ƎǊǳǇȅ ǘƻǿŀǊƻǿŜƧΣ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ŀƪǘȅ ǇǊŀǿƴŜΣ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ 
ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΣ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ όƧŜŘƴƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ Řƭŀ 
ƧŜŘƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀύΣ ŘǊǳƪŀǊƪƛΣ ǎƪŀƴŜǊȅ όǇƻ ƧŜŘƴȅƳ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛǳ ƴŀ ŎȊǘŜǊȅ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜύΣ ǇŀƪƛŜǘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
biurowych, specjalistyczne programy komputerowe.  

|ǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ 
² ǇǊŀŎƻǿƴƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōťŘŊ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ȊƴŀƧŘƻǿŀŏ ǎƛťΥ ȊōƛƻǊȅ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƛ ǇǊŀǿŀ ǇǊŀŎȅΣ ŦƛƭƳȅ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳΦ 
½Ŝǎǘŀǿȅ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ǇŀƪƛŜǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

Zalecane metody dydaktyczne 
5ƻƳƛƴǳƧŊŎŊ ƳŜǘƻŘŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ŘȊƛŀƭŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ƳŜǘƻŘŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊŀ ǎǇǊȊȅƧŀ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƳǳ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻǊŀȊ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛǳ ǿȅōǊŀƴŜƧ ǘŜƳŀǘȅƪƛ ǿ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅ 
ǎǇƻǎƽōΦ ²ȅƴƛƪ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ ǇŀƪƛŜǘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ - ŘƻƪǳƳŜƴǘȅΣ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀΣ ōƛȊƴŜǎǇƭŀƴΦ 

Formy organizacyjne 
½ŀƧťŎƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ Řƻ мр ƻǎƽōΦ 5ƻƳƛƴǳƧŊŎŜ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿΥ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŀ 
ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŀ ƛ ƎǊǳǇƻǿŀΦ 

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  
{ǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻǊŀȊ ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴŜƎƻ 
sprawozdania. W ƻŎŜƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻƎƽƭƴŜΥ ȊŀǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŊ όǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƛ 
ƧŜƧ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅύΣ ǎǇƻǎƽō ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ όǳƪƱŀŘΣ ŎȊȅǘŜƭƴƻǏŏΣ ŎȊŀǎύΣ 
ǿȅŘǊǳƪ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ όǳƪƱŀŘΣ ōŜȊōƱťdny edycyjnie).  

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜΥ  
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4.2.  tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƘŀƴŘƭƻǿŜƎƻ 

– ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀΣ 
– ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 

 



 
 

45 

5. WťȊȅƪ ƻōŎȅ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ƙandlowej 

5.1. tƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƪƭƛŜƴǘŜƳ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ 
5.2. LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǘƻǿŀǊŀŎƘ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ 
 

рΦмΦ tƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƪƭƛŜƴǘŜƳ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ 

¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
¦ŎȊŜƵ Ǉƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ȊŀƧťŏ ǇƻǘǊŀŦƛΥ 

Poziom 
ǿȅƳŀƎŀƵ 
programo

wych  

Kategoria 
taksonomic

zna 
aŀǘŜǊƛŀƱ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

Wh½όмύм ǇƻǎƱǳȍȅŏ ǎƛť ƪƻƴǘŜƪǎǘŜƳ ǿ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ 
ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ Ȋ ǳȍȅŎƛŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ 
ǎǘƻǎƻǿŀƴŜƎƻ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧΤ 

P C 
- {ƱƻǿƴƛŎǘǿƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ȊŀŘŀƵ 
zawoŘƻǿȅŎƘΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
planowania pracy. 

- hōǎƱǳƎŀ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳΦ 

- wƻȊƳƻǿŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŀΦ 

- ½ŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊǿǊƻǘƽǿ 
ƎǊȊŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΦ 

- ²ȅŘŀǿŀƴƛŜ ǇƻƭŜŎŜƵΦ 

- bŜƎƻŎƧƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΦ 

- tƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΦ 

- Organizacja stanowiska pracy. 

JOZ(1ύн ƻōǎƱǳȍȅŏ ƪƭƛŜƴǘŀ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
jego oczekiwaniami; 

P C 

Wh½όмύо ȊŀōǊŀŏ ƎƱƻǎ ǿ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
ǿȅǎƱǳŎƘŀƴŜƎƻ ǘŜƪǎǘǳ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ǊƻȊƳƻǿȅ 
sprzedawcy w klientem; 

P C 

Wh½όмύп ǇǊȊŜŎȊȅǘŀŏ ƛ ǇǊȊŜǘƱǳƳŀŎȊȅŏ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧť 
ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƴŊ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǇƻŎȊty elektronicznej; 

PP C 

Wh½όнύм ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 
ƻōǎƱǳƎŊ ƪƭƛŜƴǘŀΤ  

P B 

Wh½όнύн ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ǊƻȊƳƻǿť ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŊ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
obcym zawodowym; 

PP D 

Wh½όнύо ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǊƻȊƳƻǿť ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŊ Ȋ 
ƪƭƛŜƴǘŜƳ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ  Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜniem rodzaju 
sprzedawanego towaru; 

P D 

Wh½όнύп Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ȊǿǊƻǘȅ ƎǊȊŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜ ǿ 
ǊƻȊƳƻǿŀŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿȅŎƘΤ 

P C 

Wh½όнύр Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ǘƻǿŀǊƻȊƴŀǿǎǘǿŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀΤ 

PP C 

JOZ(2)6 ȊƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ ǘȅǇƻǿŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ ǎǘŀǿƛŀƴŜ 
przez ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳΤ 

P C 

Wh½όнύт ǿȅŘŀŏ ǇƻƭŜŎŜƴƛŀ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
realizacji prac  
w zawodzie sprzedawca zgodnie z zasadami 
gramatyki; 

P C 

Wh½όнύу Řƻƪƻƴŀŏ ƻōǎƱǳƎƛ  ƪƭƛŜƴǘŀ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳΤ P C 

Wh½όнύф Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ȊǿǊƻǘȅ ƎǊȊŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜ ǿ Ƨťzyku 
obcym;  

P C 

Wh½όнύмл ǿȅƴŜƎƻŎƧƻǿŀŏ ǿŀǊǳƴƪƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ǘƻǿŀǊǳ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ Ȋ 
wykorzystaniem odpowiedniej terminologii; 

PP C 

Wh½όнύмм ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ƻ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŜƳΤ 

PP D 

Wh½όпύм ǇƻǊƻȊǳƳƛŜŏ ǎƛť Ȋ ǳŎȊŜǎǘƴƛkami procesu pracy 
ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿƻ 
zawodowe; 

P C 

Wh½όпύн ǇǊȊŜƪŀȊŀŏ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎΤ 

P C 
 

Wh½όпύо ǇƻǊƻȊǳƳƛŜŏ ǎƛť Ȋ ȊŜǎǇƻƱŜƳ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳΤ 

P C 

Yt{όмύм Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ zasady kultury osobistej; P C  

Yt{όсύм ǿȅƪŀȊŀŏ ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ŎƛŊƎƱŜƎƻ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƛ 
doskonalenia zawodowego; 

P C  

Yt{όфύм Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛΤ P C  

Yt{όфύн ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ ŀǊƎǳƳŜƴǘȅ ƴŀ ǇƻǇŀǊŎƛŜ 
swojego stanowiska. 

P C  

Planowane zadania  
NegocjoǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
hǘǊȊȅƳŀƱŜǏ ȊŀŘŀƴƛŜ  ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ǿŜŘƱǳƎ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƎƻ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊŀΣ ƪǘƽǊȅ 
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рΦмΦ tƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƪƭƛŜƴǘŜƳ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ 
ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǳȊȅǎƪŀŏ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧť ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ ¢ŜƳŀǘŜƳ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ōťŘȊƛŜ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƪƻƴǘǊŀƪǘǳ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƎƻΣ 
szczeƎƽƱȅ ƻǘǊȊȅƳŀǎȊ ƻŘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ όǿ ƪŀǊŎƛŜ ǇǊŀŎȅύΦ ½ŀŘŀƴƛŜ ǿȅƪƻƴǳƧŜǎȊ ǿ ǘǊȊȅƻǎƻōƻǿŜƧ ƎǊǳǇƛŜΦ bŜƎƻŎƧƻǿŀŏ ōťŘŊ ŘǿƛŜ 
ƎǊǳǇȅ ǘǊȊȅƻǎƻōƻǿŜΦ YŀȍŘŀ ƻǇǊŀŎǳƧŜ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊΣ ǿŜŘƱǳƎ ƪǘƽǊŜƎƻ ōťŘŊ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧŜΦ 
² ƪŀȍŘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅōǊŀƴȅ ƭƛŘŜǊΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ƭƻǎƻǿŀƴƛŀ ǊƻȊŘȊƛŜƭƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǊƻƭŜ ǿ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧŀŎƘΦ  tƻ 
ƴŜƎƻŎƧŀŎƧŀŎƘ ƪŀȍŘȅ ȊŜǎǇƽƱ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ƪŀǊǘť ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ όǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ς uzasadnienie).  

²ŀǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ƳŜǘƻŘȅΣ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 
½ŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ŘȊƛŀƱǳ tƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŜ ǎƛť ƪƭƛŜƴǘŜƳ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ  Ǉƻǿƛƴƴȅ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ǿ 
pracowni ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜƧ ǿ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ 

|ǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ 
½Ŝǎǘŀǿȅ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ Řƻ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ǇŀƪƛŜǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪŀǊǘȅ ǎŀƳƻƻŎŜƴȅΣ ƪŀǊǘȅ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 
/ȊŀǎƻǇƛǎƳŀ ōǊŀƴȍƻǿŜΣ ƪŀǘŀƭƻƎƛΣ ŦƛƭƳȅ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜ ƻ ǘŜƳŀǘȅŎŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ ς ǿ ƧťȊȅƪǳ 
obcym. 

Zalecane metody dydaktyczne 
5ƻƳƛƴǳƧŊŎŊ ƳŜǘƻŘŊ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ poprzedzone pokazem. 

Formy organizacyjne 
½ŀƧťŎƛŀ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ Řƻ мр ƻǎƽōΦ ½ŀƧťŎƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ  Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘ ŦƻǊƳΥ 
ŘƻƳƛƴǳƧŊŎŜΣ ǘƻ ǇǊŀŎŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŀ ƧŜŘƴƻƭƛǘŀ ƻǊŀȊ ƎǊǳǇƻǿŀΦ 

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  
{ǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƎƻ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊŀ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛΣ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƧ ƪŀǊǘȅ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛΦ ² ƻŎŜƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻƎƽƭƴŜΥ 
zawaǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŊ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊŀ ƛ ǇƻǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ  όǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛƛ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳΣ 
ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛύΣ ǎǇƻǎƽō ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ όǳƪƱŀŘΣ ŎȊȅǘŜƭƴƻǏŏΣ ŎȊŀǎύΣ ƪŀǊǘť ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ  όǳƪƱŀŘΣ ōŜȊōƱťŘƴȅ 
edycyjnie). 

Formy indywƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜΥ  
– ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀ 
– ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 

 

рΦнΦ  LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǘƻǿŀǊŀŎƘ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ 

¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
¦ŎȊŜƵ Ǉƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ȊŀƧťŏ ǇƻǘǊŀŦƛΥ 

Poziom 
ǿȅƳŀƎŀƵ 
programo

wych 

Kategoria 
taksonomic

zna 
aŀǘŜǊƛŀƱ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

Wh½όоύм ǇǊȊŜǘƱǳƳŀŎȊȅŏ ƴŀ ƧťȊȅƪ ƻōŎȅ ǘŜƪǎǘȅ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƴŀǇƛǎŀƴŜ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳΤ 

P C 
- YƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧŀ ƘŀƴŘƭƻǿŀ ǿ ƧťȊȅƪǳ 

obcym. 

- Informacje na towarach, 
opakowaniach i metkach.  

- ¾ǊƽŘƱŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǘƻǿŀǊŀŎƘΦ 

- Wiedza o towarach w zasobach 
internetowych. 

-  Oferty szkoleniowe. 
 
 

Wh½όоύн ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ƴƻǘŀǘƪť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿȅǎƱǳŎƘŀƴŜƎƻ 
tekstu; 

P C 

Wh½όоύо ǇǊȊŜŎȊȅǘŀŏ ƛ ǇǊȊŜǘƱǳƳŀŎȊȅŏ ƻōŎƻƧťȊȅŎȊƴŊ 
ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ƪǳǇƴŀ-ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
ǘƻǿŀǊƽǿΤ 

P C 

Wh½όоύп ǇǊȊŜŎȊȅǘŀŏ ƛ ǇǊȊŜǘƱǳƳŀŎȊȅŏ ƻōŎƻƧťȊȅŎȊƴŜ 
ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊŀǎŀŘ ƻōǎƱǳƎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
stosowanych w handlu; 

PP C 

Wh½όоύр ȊǊŜŘŀƎƻǿŀŏ ƴƻǘŀǘƪť ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ Ȋ ǘŜƪǎǘǳ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǎƱǳŎƘŀƴŜƎƻ ƛ ŎȊȅtanego; 

PP D 

Wh½όоύс ƻŘŎȊȅǘŀŏ ƛ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
ǘƻǿŀǊƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳΤ 

P C 

Wh½όоύт ƻŘŎȊȅǘŀŏ  ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ƴŀ 
ƻǇŀƪƻǿŀƴƛŀŎƘΣ ƳŜǘƪŀŎƘ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳΤ 

P C 

Wh½όпύп ƻŘŎȊȅǘŀŏ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ƻōǎƱǳƎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
stosowanych w handlu; 

P D 

Wh½όрύм ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƻōŎƻƧťȊȅŎȊƴȅŎƘ Ȋŀǎƻōƽǿ 
LƴǘŜǊƴŜǘǳ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǘŜƳŀǘȅƪŊ ȊŀǿƻŘƻǿŊΤ 

P C 

Wh½όрύн Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴȅŎƘ 
ƴŀ ǘƻǿŀǊŀŎƘ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳΤ 

P C 

JOZ(5)3 ǿȅǎȊǳƪŀŏ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘƱŀŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ 
towaroznawcze; 

P C 

JOZ (5)п ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƻōŎƻƧťȊȅŎȊƴȅŎƘ ǇƻǊǘŀƭƛ 
internetowych przy wyszukiwaniu ofert 

PP D  
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рΦнΦ  LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǘƻǿŀǊŀŎƘ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ 
szkoleniowych; 

Yt{όмлύо ȊƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ 
ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻΦ 

P D  

Planowane zadania 
Opracowanie charakterystyki towaroznawczej grup towarowycƘ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ 
hǘǊȊȅƳŀƱŜǏ ȊŀŘŀƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ  ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪƛ ǘƻǿŀǊƻȊƴŀǿŎȊŜƧ ƭƻǎƻǿƻ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ǘƻǿŀǊƻǿȅŎƘ 
ȍȅǿƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƭǳō ƴƛŜȍȅǿƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΦ 5ƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀǎȊ ȋǊƽŘƱŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜ ǎƛť ƴŀ ǘƻǿŀǊŀŎƘ ǿ 
pracowni, a ǘŀƪȍŜ Ȋŀǎƻōȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜΦ 
bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜƧ ƻŘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ƻǇǊŀŎǳƧŜǎȊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪť ǘƻǿŀǊƻȊƴŀǿŎȊŊ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳΦ aŀǎȊ Řƻ 
ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΦ ½ŀŘŀƴƛŜ ǿȅƪƻƴŀǎȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜΦ  
²ȅƪƻƴŀƴŊ ǇǊŀŎť ǇƻǊƽǿƴŀǎȊ Ȋ ƻǘǊȊȅƳŀƴȅƳ ǿȊƻǊŎŜƳ ƛ ŘƻƪƻƴŀǎȊ ǎŀƳƻƻŎŜƴȅ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ȊŀŘŀƴƛŀΦ 

²ŀǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ƳŜǘƻŘȅΣ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 
½ŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ŘȊƛŀƱǳ LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǘƻǿŀǊŀŎƘ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΦ ² 
ǇǊŀŎƻǿƴƛ Ǉƻǿƛƴƴȅ ȊƴŀƧŘƻǿŀŏ ǎƛťΥ ǘƻǿŀǊȅ ƭǳō ƛŎƘ ŀǘǊŀǇȅ Ȋ ƪŀȍŘŜƧ ƎǊǳǇȅ ǘƻǿŀǊƻǿŜƧ ƛ kƻƳǇǳǘŜǊ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 
(jedno stanowisko dla jednego ucznia).  

|ǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ 
½Ŝǎǘŀǿȅ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ Řƻ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ƪŀǊǘȅ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 
/ȊŀǎƻǇƛǎƳŀ ōǊŀƴȍƻǿŜΣ ƪŀǘŀƭƻƎƛΣ ŦƛƭƳȅ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜ ƻ ǘŜƳŀǘȅŎŜ ǘƻǿŀǊƻȊƴŀǿŎȊŜƧ - ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳΦ 

Zalecane metody dydaktyczne 
5ƻƳƛƴǳƧŊŎŀ ƳŜǘƻŘŀ ς ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΦ 

Formy organizacyjne 
½ŀƧťŎƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ Řƻ мр ƻǎƽōΦ 5ƻƳƛƴǳƧŊŎŜ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿΥ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŀ ƛ 
grupowa.  

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  
{ǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘŜǎǘǳ ǇƛǎŜƳƴŜƎƻ Ȋ ȊŀŘŀƴƛŀƳƛ ƻǘǿŀǊǘȅƳƛ ƛ 
ȊŀƳƪƴƛťǘȅƳƛΣ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎŜƎƻ ŘȊƛŀƱ ƻǊŀȊ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƛ ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ Ȋ ŏǿƛŎȊŜƵΦ ² ƻŎŜƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻƎƽƭƴŜΥ ȊŀǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŊ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀΣ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƛ ƧŜƧ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏύΣ 
ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ ƧťȊȅƪƻǿŊ όǳƪƱŀŘΣ ŎȊȅǘŜƭƴƻǏŏΣ ŎȊŀǎύΣ ǿȅŘǊǳƪ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ όǳƪƱŀŘΣ ōŜȊōƱťŘƴȅ ŜŘȅŎȅƧƴƛŜύΦ 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜΥ  
– ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀΣ 
– ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 
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15. Plan nauczania dla zawodu 

Kwalifikacja: K1 Prowadzenie   sprzedaży 

 

Lp. Przedmioty zawodowe 

obowiązujące      na 

kursach zawodowych. 

I stopień 

4 tyg. 

II stopień 

4 tyg. 

III stopień 

4 tyg. 

Razem 

godziny w 

cyklu 

kształceni

a 

 Przedmioty  Tyg. suma Tyg. suma Tyg. suma RAZEM 

1 Organizacja i techniki 

sprzedaży  

11 44 9 36 8 32 112 

2 Obsługa klientów 12 48 11 44 9 36 128 

3 Towar jako przedmiot 

handlu 

11 44 7 28 6 24 96 

4 Przedsiębiorca w 

handlu 

- - 7 28 7 28 56 

5 Język obcy w 

działalności handlowej   

- - - - 4 16 16 

 Razem godziny 34 136 34 136 34 136 408 
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16. Programy nauczania dla poszczególnych przedmiotów. 

(PDG). PRZEDSIĘBIORCA W HANDLU 

 

Nr 

działu 

Treści programowe Efekty kształcenia z podstawy 

programowej 

Liczba 

godzin dla II 

stopnia. 

1 Podstawowe pojęcia gospodarki rynkowej; stosuje pojęcia z obszaru 

funkcjonowania gospodarki 

rynkowej; 

rozróżnia zadania i uprawnienia 

instytucji oraz służb działających 

w zakresie ochrony pracy 

i ochrony środowiska w Polsce; 

5 

2 Dokumenty dotyczące zatrudnienia; przygotowuje dokumentację 

niezbędną do uruchomienia 

i prowadzenia działalności 

gospodarczej; 

prowadzi korespondencję 

związaną z prowadzeniem 

działalności gospodarczej; 

obsługuje urządzenia biurowe 

oraz stosuje programy 

komputerowe wspomagające 

prowadzenie działalności 

gospodarczej; 

8 

3 Podejmowanie i prowadzenie działalności 

gospodarczej; 

stosuje przepisy prawa dotyczące 

prowadzenia działalności 

gospodarczej; 

przygotowuje dokumentację 

niezbędną do uruchomienia 

i prowadzenia działalności 

gospodarczej; 

stosuje przepisy prawa pracy, 

przepisy prawa dotyczące 

ochrony danych osobowych oraz 

przepisy prawa podatkowego 

i prawa autorskiego; 

 

optymalizuje koszty i przychody 

prowadzonej działalności 

gospodarczej. 

8 
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4 Prawa i obowiązki pracownika i 

pracodawcy; 

stosuje przepisy prawa pracy, 

przepisy prawa dotyczące 

ochrony danych osobowych oraz 

przepisy prawa podatkowego 

i prawa autorskiego; 

 

określa prawa i obowiązki 

pracownika oraz pracodawcy 

w zakresie bezpieczeństwa 

i higieny pracy; 

określa zagrożenia związane 

z występowaniem szkodliwych 

czynników w środowisku pracy; 

7 

SUMA 28 



 
 

51 

 

Nr 

działu 

Treści programowe Efekty kształcenia z podstawy 

programowej 

Liczba 

godzin dla 

III stopnia. 

 5 Przedsiębiorstwa  i ich znaczenie na rynku 

ekonomicznym; 

rozróżnia przedsiębiorstwa 

i instytucje występujące w branży 

i powiązania między nimi; 

6 

6 Zasady funkcjonowania przedsiębiorstw  ; analizuje działania prowadzone 

przez przedsiębiorstwa 

funkcjonujące w branży; 

6 

7 Wspólne przedsięwzięcia z różnymi 

firmami z branży.; 

inicjuje wspólne przedsięwzięcia 

z różnymi przedsiębiorstwami 

z branży; 

6 

8 Marketing w handlu; planuje i podejmuje działania 

marketingowe prowadzonej 

działalności gospodarczej; 

10 

SUMA 28 

RAZEM 56 

 

 

 

 

 

 

(JOZ). JĘZYK OBCY W DZIAŁALNOŚCI HANDLOWEJ 

Nr 

działu 

Treści programowe Efekty kształcenia z podstawy 

programowej 

Liczba 

godzin dla 

III stopnia. 

1 Produkty i przepisy handlowe 
 

posługuje się zasobem środków 

językowych (leksykalnych, 

gramatycznych, ortograficznych 

oraz fonetycznych), 

umożliwiających realizację zadań 

zawodowych; 

4 

2 W handlu interpretuje wypowiedzi 

dotyczące wykonywania 

typowych czynności 

zawodowych artykułowane 

powoli i wyraźnie, 

w standardowej odmianie języka; 

4 

3 Obsługa klienta w lokalu sklepie analizuje i interpretuje krótkie 

teksty pisemne dotyczące 

wykonywania typowych 

czynności zawodowych; 

4 
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4 Redagowanie tekstów o tematyce 

zawodowej 

formułuje krótkie i zrozumiałe 

wypowiedzi oraz teksty pisemne 

umożliwiające komunikowanie 

się w środowisku pracy; 

korzysta z obcojęzycznych źródeł 

informacji. 

4 

SUMA 16 

 

 

ORGANIZACJA I TECHNIKI SPRZEDAŻY 

 

Nr 

działu 

Treści programowe Proponowane tematy Efekty kształcenia z 

podstawy 

programowej 

Liczba 

godzin dla I 

stopnia. 

I 1. Struktura handlu - znaczenie, klasyfikacja i 

zadania działalności 

handlowej 

- klasyfikacja, funkcje i 

organizacja wewnętrzna 

przedsiębiorstw 

handlowych 

- punkt sprzedaży 

detalicznej, sieć handlowa, 

sklep 

- klasyfikacja oraz 

charakterystyka punktów 

sprzedaży detalicznej i 

drobnodetalicznej 

- magazyny przedsiębiorstw 

handlowych 

- asortyment towarowy 

charakteryzuje 

asortyment towarów 

do sprzedaży; 

rozróżnia pojęcia 

związane 

z bezpieczeństwem 

i higieną pracy, 

ochroną 

przeciwpożarową, 

ochroną środowiska 

i ergonomią; 

 

II  2. Zasady 

planowania i 

wyposażenia 

punktów sprzedaży 

detalicznej 

- wygląd wewnętrzny i 

zewnętrzny lokalu 

sklepowego 

- planowanie przestrzeni 

sali sprzedażowej oraz 

rozplanowanie dróg 

komunikacyjnych 

- wyposażenie punktów 

sprzedaży detalicznej 

- planowanie powierzchni 

magazynów hurtowych 

- wyposażenie 

magazynów hurtowych  

 

określa formy 

transportu 

wewnętrznego 

i magazynowania 

towarów; 

przestrzega zasad 

rozmieszczania 

towarów 

w magazynie 

i w sali 

sprzedażowej; 

prowadzi racjonalną 

gospodarkę 

opakowaniami; 
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III  Organizacja pracy - zasady organizacji pracy 

w sklepie 

- podział pracy w 

punktach sprzedaży 

detalicznej 

- organizacja pracy 

sprzedawcy i kasjera 

- harmonogram pracy w 

sklepie 

 

przestrzega zasad 

przyjmowania 

i dokumentowania 

dostaw towarów; 

stosuje metody 

i formy prezentacji 

towarów; 

 obsługuje 

urządzenia 

techniczne 

stosowane na 

stanowiskach pracy; 

przestrzega zasad 

przygotowania 

towarów do 

sprzedaży; 

przestrzega zasad 

obsługi klienta 

w różnych formach 

sprzedaży; 

przewiduje 

zagrożenia dla 

zdrowia i życia 

człowieka oraz 

mienia i środowiska 

związane 

z wykonywaniem 

zadań zawodowych; 

 

Suma:  44 
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Nr 

działu 

Treści programowe Proponowane tematy Efekty kształcenia z 

podstawy 

programowej 

Liczba 

godzin dla II 

stopnia. 

IV  Zaopatrzenie 

punktów sprzedaży 

detalicznej 

- rodzaje popytu, czynniki 

kształtujące popyt, 

metody badania popytu 

- źródła zakupu towarów i 

czynniki wpływające na 

ich wybór 

- procedury zamawiania 

towarów, zasady 

zaopatrzenia i 

harmonogram dostaw 

- wpływ sprzedaży 

akwizycyjnej na 

zaopatrzenie punktów 

sprzedaży detalicznej 

- organizacja 

przyjmowania towarów i 

dokumentacja związana 

z dostawą 

- odbiór ilościowy i 

jakościowy 

- reklamacje związane z 

przyjmowaniem towaru 

w punktach sprzedaży 

detalicznej 

 

przestrzega zasad 

odbioru towarów; 

 przestrzega 

procedur 

postępowania 

reklamacyjnego; 

przestrzega zasad 

przyjmowania 

i dokumentowania 

dostaw towarów; 

 dokonuje 

ilościowej 

i jakościowej 

kontroli towarów 

przeznaczonych do 

sprzedaży; 

oznakowuje towary 

przestrzegając zasad 

ustalonych 

w punkcie 

sprzedaży; 

 przestrzega zasad 

przygotowania 

towarów do 

sprzedaży; 

 

 Promocja towarów 

 

- znaczenie i cele 

promocji 

- promocja mix, strategie i 

narzędzia promocji 

- środki i formy reklamy 

- reklama w punkcie 

sprzedaży 

- etyka w reklamie 

 

 określa znaczenie 

marketingu 

w działalności 

reklamowej oraz 

rozróżnia jego 

elementy; 

 stosuje metody 

i formy prezentacji 

towarów; 

 

Suma:  36 
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Nr 

działu 

Treści programowe Proponowane tematy Efekty kształcenia z 

podstawy 

programowej 

Liczba 

godzin dla 

III stopnia. 

 Zasady 

rozmieszczania 

towarów 

 

- rozmieszczanie towarów 

na sali sprzedażowej i na 

zapleczu 

- zasady ekspozycji 

towarów na meblach i 

urządzeniach 

ekspozycyjnych  

- zapasy towarowe, 

rotacja i gospodarka 

zapasami 

- klasyfikacja, limit 

niedoborów towarowych 

i metody ich 

zmniejszania 

- inwentaryzacja i jej 

rozliczanie 

 

 oznakowuje towary 

przestrzegając zasad 

ustalonych 

w punkcie 

sprzedaży; 

 określa formy 

transportu 

wewnętrznego 

i magazynowania 

towarów; 

 przestrzega zasad 

przygotowania 

towarów do 

sprzedaży; 

 przestrzega zasad 

rozmieszczania 

towarów 

w magazynie 

i w sali 

sprzedażowej; 

 przeprowadza 

inwentaryzację 

towarów. 

 

 Ochrona mienia 

 

- odpowiedzialność 

materialna, służbowa i 

karna pracowników 

- przyczyny strat w 

punktach sprzedaży i 

sposoby zapobiegania 

kradzieżom 

- warunki ubezpieczenia 

punktów sprzedaży 

 

 stosuje przepisy 

prawa 

o odpowiedzialności 

materialnej; 

 zabezpiecza towary 

przed 

uszkodzeniem, 

zniszczeniem 

i kradzieżą; 

 

Suma:  32 

 Razem 112 godzin  
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OBSŁUGA KLIENTÓW 

Nr 

działu 

Treści programowe Proponowane tematy Efekty kształcenia z 

podstawy 

programowej 

Liczba 

godzin dla I 

stopnia. 

I Zasady obsługi 

klienta 

- charakterystyka zawodu 

sprzedawca 

- podstawowe zasady 

etyki 

- przebieg procesu 

sprzedaży w sklepach o 

różnych formach 

sprzedaży 

- przygotowanie towarów 

do sprzedaży 

- kultura i 

indywidualizacja obsługi 

klienta 

- psychologiczne typy i 

rodzaje klientów, zakres 

udzielania informacji 

- czynniki warunkujące 

poprawną skuteczną 

rozmowę sprzedażową 

- zasady oraz formy 

prowadzenia rozmowy 

sprzedażowej 

oznakowuje towary 

przestrzegając zasad 

ustalonych 

w punkcie 

sprzedaży; 

stosuje metody 

i formy prezentacji 

towarów; 

przestrzega zasad 

obsługi klienta 

w różnych formach 

sprzedaży; 

 stosuje różne formy 

i techniki sprzedaży; 

określa rodzaje 

zachowań klientów; 

 przestrzega zasad 

prowadzenia 

rozmowy 

sprzedażowej; 

 udziela informacji 

o towarach 

i warunkach 

sprzedaży; 

prezentuje ofertę 

handlową; 

8) realizuje 

zamówienia 

klientów w różnych 

formach sprzedaży; 

określa skutki 

oddziaływania 

czynników 

szkodliwych na 

organizm 

człowieka; 
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II  Uwarunkowania 

sprzedaży towarów 

- podstawowe pojęcia – 

oferta sprzedaży, umowa 

sprzedaży, wady 

towarów 

- gwarancja jakości, 

reklamacje 

- procedury postępowania 

reklamacyjnego w 

sprzedaży różnego typu 

- obowiązki punktów 

sprzedaży detalicznej i 

konsumentów dotyczące 

zgłaszania i 

przyjmowania 

reklamacji 

- ochrona praw klienta 

 stosuje przepisy 

prawa dotyczące 

praw konsumenta; 

informuje klientów 

indywidualnych 

i instytucjonalnych 

o ofercie 

sprzedażowej; 

 przestrzega norm 

towarowych oraz 

norm jakości, 

dotyczących 

konserwacji 

produktów 

i przechowywania 

towarów; 

 stosuje przepisy 

prawa dotyczące 

praw konsumenta; 

 przestrzega 

procedur 

dotyczących 

przyjmowania 

i rozpatrywania 

reklamacji. 

 

Suma 48 
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Nr 

działu 

Treści programowe Proponowane tematy Efekty kształcenia z 

podstawy 

programowej 

Liczba 

godzin dla II 

stopnia. 

IV  Ceny towarów - rodzaje i budowa cen 

- rodzaje marż 

handlowych 

- sposoby kształtowania 

cen 

- odliczenia od cen – 

bonifikaty, rabaty, 

skonto 

 przestrzega zasad 

ustalania cen 

towarów; 

 informuje klientów 

indywidualnych 

i instytucjonalnych 

o ofercie 

sprzedażowej; 

 dokonuje inkasa 

należności oraz 

rozliczeń 

finansowych; 

 zabezpiecza 

i odprowadza utarg; 

 sporządza 

dokumenty 

potwierdzające 

sprzedaż towarów; 

 stosuje przepisy 

prawa dotyczące 

podatku VAT; 

 

 Zaplata za towar  - formy zapłaty za towar – 

rozliczenia gotówkowe i 

bezgotówkowe 

- sprzedaż ratalna 

- inkaso należności, 

rozliczanie utargu i 

ewidencja inkasa, 

zasady odprowadzania 

utargu 

- dokumentacja sprzedaży 

towarów – paragon, 

rachunek, faktura VAT 

- programy komputerowe 

do ewidencji i 

dokumentowania 

sprzedaży towarów 

 sporządza 

dokumenty 

związane 

z wykonywaną 

pracą; 

 stosuje programy 

komputerowe 

wspomagające 

wykonywanie 

zadań. 

 

 

Suma  44 
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Nr 

działu 

Treści programowe Proponowane tematy Efekty kształcenia z 

podstawy 

programowej 

Liczba 

godzin dla 

III stopnia. 

 Promocja  - bezpośrednia reklama 

sklepowa 

- elementy zewnętrzne 

tworzące wizerunek 

sklepu, szyld 

- wystawa sklepowa, 

sprzęt wystawowy, 

zasady podziału okna 

wystawowego, 

- kompozycja wystawy i 

oświetlenie 

- zasady aranżacji wnętrza 

sklepu i ekspozycji 

towarów, związane z 

promocją towarów 

- rodzaje reklamy – 

rzeczowa, zapachowa, 

okolicznościowa, 

upominkowa 

- wystawiennictwo 

towarów na targach, 

wystawach i 

kiermaszach 

 określa znaczenie 

marketingu 

w działalności 

reklamowej oraz 

rozróżnia jego 

elementy; 

 oznakowuje towary 

przestrzegając zasad 

ustalonych 

w punkcie 

sprzedaży; 

stosuje metody 

i formy prezentacji 

towarów; 

 informuje klientów 

indywidualnych 

i instytucjonalnych 

o ofercie 

sprzedażowej; 

 

Suma  36 

Razem 128  
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TOWAR JAKO PRZEDMIOT HANDLU 

 

 

Nr 

działu 

Treści programowe Proponowane tematy Efekty kształcenia z 

podstawy 

programowej 

Liczba 

godzin dla I 

stopnia. 

I Podstawy 

towaroznawstwa 

- kryteria podziału 

towarów, Polska 

Klasyfikacja Wyrobów i 

Usług, normalizacja i jej 

znaczenie 

- właściwości towarów i 

czynniki wpływające na 

ich jakość 

- zasady badania i odbioru 

jakościowego towarów 

- klasyfikacja i 

normalizacja opakowań 

- pojemniki 

wielofunkcyjne i 

systemy paletowe 

- oznakowanie towarów i 

znaki towarowe 

- przechowywanie 

magazynowanie 

towarów oraz czynniki 

wpływające na jakość 

przechowywanych 

towarów 

- zmiany zachodzące w 

przechowywanych 

towarach, 

- szkodniki magazynowe 

- ubytki towarowe 

- ochrona towarów 

podczas transportu oraz 

przedłużanie trwałości 

towarów 

PKZ(A.j  1) 

posługuje się 

terminologią 

z zakresu 

towaroznawstwa; 

 klasyfikuje towary 

według określonych 

kryteriów; 

 przestrzega zasad 

magazynowania, 

przechowywania 

i transportu 

towarów; 

 przestrzega norm 

towarowych oraz 

norm jakości 

dotyczące 

przechowywania 

i konserwacji 

towarów; 

 przestrzega zasad 

odbioru towarów; 

 rozróżnia rodzaje 

opakowań towarów; 

przestrzega zasad 

pakowania 

i oznakowania 

towarów; 

 przestrzega zasad 

gospodarki 

opakowaniami; 

prowadzi racjonalną 

gospodarkę 

opakowaniami; 
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II  Artykuły 

żywnościowe 

- normy żywienia, 

składniki odżywcze i 

wartość kaloryczna 

artykułów 

żywnościowych 

- klasyfikacja żywności i 

dodatki do żywności 

- warzywa i przetwory z 

warzyw 

- owoce i przetwory z 

owoców 

- grzyby i przetwory z 

grzybów 

- cukier, wyroby 

cukiernicze, miód 

- koncentraty spożywcze 

- produkty zbożowe 

-  

PKZ(A.j  1) 

posługuje się 

terminologią 

z zakresu 

towaroznawstwa; 

 klasyfikuje towary 

według określonych 

kryteriów; 

 przestrzega zasad 

magazynowania, 

przechowywania 

i transportu 

towarów; 

przestrzega norm 

towarowych oraz 

norm jakości 

dotyczące 

przechowywania 

i konserwacji 

towarów; 

przestrzega zasad 

odbioru towarów; 

rozróżnia rodzaje 

opakowań towarów; 

przestrzega zasad 

pakowania 

i oznakowania 

towarów; 

przestrzega zasad 

gospodarki 

opakowaniami; 

prowadzi racjonalną 

gospodarkę 

opakowaniami; 

 

Suma:  44 
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Nr 

działu 

Treści programowe Proponowane tematy Efekty kształcenia z 

podstawy 

programowej 

Liczba 

godzin dla II 

stopnia. 

IV  Artykuły 

żywnościowe 

- mleko i jego przetwory 

- mięso, produkty mięsne, 

dziczyzna, drób, 

przetwory drobiowe,  

- ocena świeżości mięsa, 

kontrola sanitarna 

- oleje roślinne, tłuszcze 

roślinne utwardzane 

- jaja 

- ryby, przetwory rybne i 

owoce morza 

- napoje bezalkoholowe, 

woda mineralna, napoje 

alkoholowe, wpływ 

alkoholu na organizm 

człowieka 

- przyprawy i używki 

- bezpieczeństwo 

zdrowotne żywności 

 

PKZ(A.j  1) 

posługuje się 

terminologią 

z zakresu 

towaroznawstwa; 

klasyfikuje towary 

według określonych 

kryteriów; 

przestrzega zasad 

magazynowania, 

przechowywania 

i transportu 

towarów; 

przestrzega norm 

towarowych oraz 

norm jakości 

dotyczące 

przechowywania 

i konserwacji 

towarów; 

przestrzega zasad 

odbioru towarów; 

rozróżnia rodzaje 

opakowań towarów; 

przestrzega zasad 

pakowania 

i oznakowania 

towarów; 

przestrzega zasad 

gospodarki 

opakowaniami; 

 prowadzi 

racjonalną 

gospodarkę 

opakowaniami; 

 

Suma:  28 
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Nr 

działu 

Treści programowe Proponowane tematy Efekty kształcenia z 

podstawy 

programowej 

Liczba 

godzin dla 

III stopnia. 

 Artykuły 

nieżywnościowe 

- surowce i wyroby 

włókiennicze 

- skóra i wyroby skórzane 

- artykuły chemii 

gospodarczej, wyroby 

perfumeryjno-

kosmetyczne 

- papier i wyroby 

papiernicze 

- szkło i wyroby ze szkła, 

wyroby ceramiczne 

- wyroby 

elektrotechniczne, sprzęt 

elektroniczny 

- zmechanizowany sprzęt 

gospodarstwa 

domowego 

- zabawki i sprzęt 

sportowy 

PKZ(A.j  1) 

posługuje się 

terminologią 

z zakresu 

towaroznawstwa; 

klasyfikuje towary 

według określonych 

kryteriów; 

przestrzega zasad 

magazynowania, 

przechowywania 

i transportu 

towarów; 

przestrzega norm 

towarowych oraz 

norm jakości 

dotyczące 

przechowywania 

i konserwacji 

towarów; 

przestrzega zasad 

odbioru towarów; 

rozróżnia rodzaje 

opakowań towarów; 

przestrzega zasad 

pakowania 

i oznakowania 

towarów; 

 przestrzega zasad 

gospodarki 

opakowaniami; 

prowadzi racjonalną 

gospodarkę 

opakowaniami; 

 

Suma:  24 

Razem  96 
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17. PROPOZYCJE METOD SPRAWDZANIA I OCENIANIA EDUKACYJNYCH 

OSIĄGNIĘĆ UCZNIÓW. 
 

Proces kontroli i oceny osiągnięć uczniów powinien być realizowany zgodnie z 

kryteriami ustalonymi na zajęciach początkowych. Kryteria oceniania powinny 

dotyczyć poziomu oraz zakresu opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności, 

określonych w szczegółowych celach kształcenia. 

Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć uczniów może  być dokonywane za pomocą: 

- sprawdzianów ustnych i pisemnych; 

- testów osiągnięć szkolnych; 

- obserwacji pracy uczniów podczas wykonywania zadań 
Umiejętności intelektualne mogą być sprawdzane i oceniane za pomocą dyskusji 

kierowanej, indywidualnych wypowiedzi uczniów oraz ustnych sprawdzianów wiedzy. 

Należy zwracać szczególną uwagę na umiejętność zastosowania opanowanej 

wiedzy, merytoryczną jakość wypowiedzi oraz posługiwanie się poprawną 

terminologią i nazewnictwem. 

Podstawą do uzyskania przez uczniów pozytywnych ocen jest poprawne wykonanie 

ćwiczeń, sprawdzianów i zadań testowych. Wskazane jest systematyczne 

prowadzenie kontroli i oceny postępów uczniów, gdyż umożliwia to korygowanie 

stosowanych metod nauczania oraz organizacyjnych form pracy uczniów. 

Proces sprawdzania i oceniania powinien być realizowany zgodnie z obowiązującą 

skalą ocen. 

Ocena po zakończeniu realizacji programu nauczania przedmiotu powinna 

uwzględniać wyniki wszystkich stosowanych przez nauczyciela sposobów 

sprawdzania osiągnięć ucznia. 

 

18. MOŻLIWOŚCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH W 

RAMACH OBSZARU KSZTAŁCENIA OKREŚLONEGO W KLASYFIKACJI ZAWODÓW 

SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO 
 

Uczeń może zdawać kwalifikację A.18. po ukończeniu kursów: pierwszego, drugiego i 

trzeciego stopnia 
 

Absolwent szkoły kształcącej w zawodzie sprzedawca po potwierdzeniu kwalifikacji A.18. 
Prowadzenie sprzedaŨy może uzyskać dyplom potwierdzający kwalifikacje w zawodzie 
technik handlowiec po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji A.22. Prowadzenie 
dziağalnoŜci handlowej lub w zawodzie technik księgarstwa po potwierdzeniu dodatkowo 
kwalifikacji A.21. Prowadzenie działalności informacyjno-bibliograficznej oraz uzyskaniu 
wykształcenia średniego. 
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